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I. Аналитическая справка по результатам самообследования
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведении самообследования образовательной организацией», от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года №1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования организации», утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июля 2013г. №462 в МБУ ДСОЛ «Ёлочка» (далее – Учреждение) было проведено самообследование за 2023 год. Полученные результаты самообследования сформированы в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности, подлежащей самообследованию.

Согласно порядка проведения самообследования анализировались:
· система управления Учреждения;

· организация и качество отдыха и оздоровления детей;

· воспитательная деятельность Учреждения в целом: соответствие содержания планов и программ, качество организации отдыха и оздоровления, реализация и оценка качества воспитательных программ, воспитательная, организационно-массовая работа с обучающимися, методическая работа и т.д.;

· качество кадрового, учебно-методического обеспечения;
· материально-техническая база Учреждения. 
Основными целями и задачами самообследования являются:

-  анализ  деятельности учреждения с целью определения соответствия качества предоставляемой услуги муниципальному заданию, в целях возможности совершенствования нормативно-правовой базы учреждения, образовательной деятельности;
- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности спортивно-оздоровительного лагеря.
1. общие сведения об учреждении.

Полное наименование общеобразовательного учреждения Муниципальное бюджетное учреждение «Детский спортивно-оздоровительный лагерь «Ёлочка»
Год постройки здания 1950
Проектная мощность: 375 человек в смену

Режим работы учреждения: круглосуточно с 01.06.2023 по 29.06.2023.

Наличие структурного подразделения; структурных подразделений в МБУ ДСОЛ «Ёлочка» нет.

Телефон (№): 8 (39132) 75-6-14    адрес эл. почты:   yelochka2015@mail.ru
Фамилия, имя, отчество руководителя: Скопцова Людмила Сергеевна


Лицензии на право ведения образовательной деятельности у МБУ ДСОЛ «Ёлочка» не имеется.
МБУ ДСОЛ «Ёлочка» расположено по адресу: 662621, Красноярский край, Минусинский район, с. Селиваниха, ул. Советская, 14 Тел. (39132) 75-6-14.
МБУ ДСОЛ «Ёлочка» продолжает формировать открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их на официальном сайте МБУ ДСОЛ «Ёлочка» в сети "Интернет", адрес эл. почты yelochka2015@mail.ru , ВКонтакте https://vk.com/lager_elochka_selivanikha 
Учредитель: администрация г. Минусинска, Управление образования администрации г. Минусинска.

Учреждение соответствует санитарным и гигиеническим нормам.

Учреждение состоит на Налоговом учёте, имеет основной государственный регистрационный номер ОГРН 1022401539060, ИНН 2455013656    

Основной целью деятельности Учреждения является создание уклада внутри лагеря для образования и развития каждого отдыхающего на основе предоставленных услуг, духовно- нравственных и этических стандартов, культурных ценностей и раскрытия личностного потенциала каждого субъекта отношений.
Для достижения целей деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

· реализация дополнительных общеобразовательных программ;

· организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· организация и проведение массовых мероприятий (соревнования, акции и др.);

· открытие в установленном порядке лагеря;

· создание различных объединений с постоянными и (или) переменными составами детей в загородном лагере;

· реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними;

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств.

 Задачи Учреждения: 

1. Модернизация и организация лагерного уклада как современной среды для отдыха и оздоровления.
2. Создание условий для повышения уровня востребованности лагеря.
3. Создание необходимых условий для повышения конкурентноспособности лагеря в вопросах организации и предоставления отдыха.
4. Развитие инфраструктуры лагеря в соответствии с требованиями предьявляемыми к организации и предоставления услуг в сфере отдыга и оздоровления.

2. Администрация Учреждения:

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством, на основании Устава с соблюдением принципов единоначалия и коллегиальности.  Единоличным исполнительным органом является руководитель - директор.

  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) работников Учреждения, педагогический совет, Совет родителей, а также может формироваться Совет Учреждения.

Все органы самоуправления работают в рамках своей компетенции и в полном объеме реализуют свои права и исполняют обязанности.

Оперативное управление, реализуемое директором учреждения, осуществляется своевременно на основании решений.

Координация деятельности аппарата управления реализуется через административные совещания, совещания при директоре, планерки, корректировку плана работы, и осуществляется в различных формах, выбор которых определяется исходя из задач,  поставленных воспитательной программой, программой развития, сезонным планом работы, локальными актами.

Основными формами координации деятельности аппарата управления  являются:

· дорожная карта;

· план сезонный;

· заседания Управляющего  совета;

· заседания Педагогического совета;

· заседания общего собрания работников;

· административные совещания;

· тематические совещания при заместителе директора;

· тематические совещания при директоре.

Система управления постоянно развивается и совершенствуется, образуя новые структуры, получающие полномочия управления различными направлениями деятельности.

Система критериев эффективности управления  включает следующие показатели:

· эффективность использования материально-технических ресурсов;

· эффективность использования финансовых, ресурсов;

· эффективность использования кадровых ресурсов;

· подготовленность педагогического коллектива;

· целесообразность структуры управления;

· готовность руководителей к управленческой деятельности;

· эффективность использования времени;

· мотивированность членов коллектива на качественный труд;

· наличие благоприятного социально-психологического климата в коллективе;

· эффективность использования научно-методических ресурсов;

· качество отдыха и оздоровления воспитанников;

· охрана здоровья воспитанников и педагогов.

3. Оценка кадрового обеспечения
В целях повышения качества образовательной деятельности в Учреждении проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с потребностями Учреждения и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях.

	Наименование
	Сведения о работниках в стационарных загородных оздоровительных лагерях

	Наименование стационарного загородного оздоровительного лагеря*
	МБУ ДСОЛ «Ёлочка»

	Руководителей оздоровительных лагерей (чел.)
	1

	Педагогических работников организаций отдыха детей и их оздоровления (чел.),                                                                                                                                                                                                   из них:
	120

	Из числа студенческой молодежи (чел.)
	0

	Из числа педагогов организаций дополнительного образования детей (чел.)
	0

	Из числа педагогов общеобразовательных организаций (чел.)
	120

	Из числа педагогов организаций высшего образования (чел.)
	0

	Количество вожатых (чел.), в том числе:
	37

	Из числа студенческой молодежи (чел.)
	37

	Волонтеров (чел.)
	0

	Инструкторов детско-юношеского туризма (чел.)
	0

	Инструкторов по плаванию (чел.)
	0

	Инструкторов по физической культуре (чел.)
	7

	Музыкальных работников (чел.)
	5

	Медицинских работников (чел.)
	8

	Кухонных работников (чел.)
	10

	Обслуживающий персонал (чел.)
	80

	Итого по лагерю:
	267


	4. Информация по повышению квалификации

 и переподготовке специалистов за  2023 год 

	№ п\п
	Персонал
	Тема
	Количество человек
	Переподготовка/ повышение квалификации

	1
	Административно- хозяйственный персонал
	Электрохозяйство
	2
	повышения квалификации 

	2
	Административно- хозяйственный персонал
	 Современные подходы к функционированию и развитию организаций отдыха детей и их оздоровления 72  акад. часа с 07.09.2023 по 16.09.2023

  
	1
	повышения квалификации 


II. Направления воспитательной работы Учреждения


Реализуемая воспитательная программа в 2023 учебном году была посвящена празднованию 200-летнего юбилея города Минусинска под названием «Калейдоскоп времени»
Цель - продемонстрировать историю поколений, трудовых достижений, архитектурных   достопримечательностей, необходимо в программу летнего отдыха включить мероприятия по изучению истории, традиций и культуры города Минусинска. С этой целью основной образовательной программой в период организации летней оздоровительной кампании в МБУ ДСОЛ «Ёлочка» является программа «Калейдоскоп времени».

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов нормативно правовых актов:

Конвенция ООН о правах ребенка, 1991 г.;СанПиН 2.4.2. 2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. № 189). Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина РФ, 2014г.; Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2018 - 2025 годы. Программа празднования200-летияМинусинска

Программа «Содружество Орлят России» для проведения в детских лагерях Российской Федерации.

Задачи:

1. Воспитание патриотизма через изучение истории, традиций и культуры малой родины – города Минусинска.

2. Формирование навыков здорового образа жизни, безопасного поведения как необходимого условия успешной социализации.

3. Создание системы интересного, разнообразного, активного и познавательного отдыха и оздоровления детей в летний период для развития и укрепления психологических и деятельностных основ коллектива.

4. Создание атмосферы психологического комфорта для каждого ребенка как условия для развития навыков самоуправления в детском коллективе.
Летняя оздоровительная кампания - важная часть воспитательного процесса по формированию личности ребенка. Летний лагерь является, с одной стороны, формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и уровня развития, с другой – пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества.

Основной образовательной программой в период организации летней оздоровительной кампании в МБУ ДСОЛ «Ёлочка» являлась программа «Калейдоскоп времени».
Целью образовательной программы в период организации летней оздоровительной кампании в МБУ ДСОЛ «Ёлочка», являлось изучение истории поколений, трудовых достижений, архитектурных достопримечательностей, традиций и культуры города Минусинска. 

Анализ реализации путевок на оздоровительную кампанию 2023года

 в МБУ ДСОЛ «Ёлочка» 
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                                                                                                                                                   Рис.1

  В 2023 году реализовали 1254 путевки. (рис.1) Муниципальное задание выполнено на 100%- это 648 путевок, из них 462 путевки с 30% родительской оплатой и 126 путевок для опекаемых детей. За полную стоимость реализовано 606 путевок.
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                                                                                                                                                  Рис.2

  На основе анализа продаж путевок по полной стоимости за три последних года (рис.2), можно сделать вывод, что число продаж увеличилось, не смотря на возросшую стоимость. В 2023 году стоимость составила -3079 рублей, в 2022 году она составила 27568рублей, в 2021 году - 23860 рублей.


[image: image4.png]700

600

5

8

41

8

3

8

2

8

1

8

0

AHanus peanunsaumm nytesok 2021-2023

2021 r0n

2022r0n

= 100%

m30%

2023 r0n




Рис.3

На основе общего анализа по реализации путевок за последние 3 года (рис.3.), мы наблюдаем значительный рост продаж, в 2021 году 163 путевки – 100% оплата и 588 путевки – оплата 30%, в 2022 году показатели выросли и составили – 513 путевок – 100% и 588 путевок – оплата 30%, в 2023 году значительный рост – 606 путевок – 100% оплата и 648 путевок – 30% оплата. 

Воспитательная программа «Калейдоскоп времени», написана в 2023 году, согласована с руководителем УО г. Минусинска Койновой Т. Н., методистом МКУ «Центр образования» Федотовой Н. Э. и утверждена директором МБУ ДСОЛ «Ёлочка» Скопцовой Л.С. 

Программа «Калейдоскоп времени», посвященная 200-летию города Минусинска по своей направленности является комплексной, т. к. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха, воспитания и развития, социального, патриотического, культурного наследия у детей. Программа построена с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.
	№
	Направление
	Цель
	Содержание

	1
	Спортивно–оздоровительное
	Ориентация на приобретение навыков здорового образа жизни, здоровьесберегающих технологий


	Спортивные соревнования, веселые эстафеты, различные беседы о здоровом образе жизни. Для максимального достижения результата при проведении спортивных мероприятиях присутствует дух соревнования и реализуется принцип поощрения.

	2
	Культурно-историческое 
	Направлено на увеличение интереса к историческому прошлому малой родины
	Знакомство с историей города Минусинска, с выдающимися личностями, культурным наследием, знакомство с флорой и фауной и т.д.

	3
	Интеллектуальное
	Направлено на расширение кругозора, развитие познавательной деятельности 


	Развитие интеллектуальных способностей детей по средством участия в различных викторинах 

развитие мышления, памяти, внимания по средством участия в тематических квестах.


· Направление спортивно-оздоровительное, целью которого является ориентация на приобретения навыков здорового образа жизни, здоровья-сберегательных технологий.  В ходе этого направления было проведено 14 спортивных мероприятий: соревнования по футболу, дартс, пионербол, волейбол, лапта, баскетбол, веселые старты, подвижная игра «Охотники и утки», военно-патриотическая игра «Зарница», а также квест-игры, ежедневные зарядки, подвижные игры на воздухе и т.д.  

· Культурно-историческое направление, цель этого направления увеличить интерес к истории малой родины. Данное направление реализовано через такие мероприятия как: конкурс чтецов «Горжусь землею Минусинской», конкурс строевой песни ко Дню России, конкурс рисунков «Мы – дети Минусинска», «Письмо солдату», «Вехи Минусинской истории»,  флэш-моб «Мы – дети Красноярского края», отрядные фильмы «Мы лучшие!», внутри отрядные мероприятия (игра «Что? Где? Когда?», выдающиеся люди г. Минусинска, промышленность города М, памятные места малой родины).
· Интеллектуальное направление, цель которого является расширение кругозора познавательной деятельности. Данное направление реализовано через такие мероприятия как: викторина «Край, в котором живем», квест «Моя родина - Россия», просмотр фильма «РДДМ», посещение выставки картин «Вехи Минусинска», игры Пушкинской эпохи, интеллектуальная квест-игра, посвященная 80-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских захватчиков в Сталинградской битве в годы Великой Отечественной войны.

Реализация интеллектуального направления способствовала расширению кругозора воспитанников и развитию их познавательной деятельности посредством проведения викторин и квестов, способствующих совершенствованию имеющихся у детей знаний, развитию мышления, памяти и внимания.

· Спортивную и творческую деятельность в лагере курировали педагоги-организаторы А.И. Поздеев и Мартынов Д.Д., Кобзев О.Ю., и Ширшова О.Н., инструктора физической культуры Скопцов А.Д., Скопцов Д.С., которые ежедневно по разработанному плану, проводили конкурсы и мероприятия различной направленности.

· Основной целью работы педагогов-организаторов являлось создание условий для организационного отдыха воспитанников в летний период, оказание содействия в развитии личности, талантов и способностей, формирование общей культуры воспитанников детского лагеря, расширение социальной сферы в их воспитании. Деятельность педагогов-организаторов заключалась организации досуга отдыхающих.

· Результатами деятельности педагогов-организаторов являются:

1.
48 мероприятий в форме «конкурс-концерт».

2.
6 мероприятия в форме фестиваля.

3.
6 мероприятий в форме театрализованного концерта.

4.
12 мероприятия в форме квеста.

5.
Организация работы кружка «Сценическое мастерство».

· Цель работы инструкторов по физической культуре заключалась в создании оптимальных условий, обеспечивающих полноценный отдых детей, их общее оздоровление и укрепление здоровья. 

· В рамках спортивно-оздоровительного направления было проведено 45 спортивных мероприятий, таких как эстафеты, волейбол, баскетбол, футбол, квест - игры, ежедневные зарядки, подвижные игры на воздухе и т.д.

· Культурно-историческое направление реализовано через внутри отрядные мероприятия и обще лагерные мероприятия, такие как «Голос Ёлочки», «Танцор Ёлочки»; через кружки, такие как – «Очумелые ручки», «Бисероплетение», во время которого изучались основы работы с различными материалами и «ремесленники», специфика которого заключалась в изучении ремесла народов Сибири.  
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 В период работы летней оздоровительной компании вели свою деятельность пять студий дополнительного образования 

1. Вокал.

2. Театральная студия

3. Цирковое искусство.

4. Умелые ручки (декоративно-прикладное искусство, шитье).

5. Бисероплетение 

· Вокальная студия «ГолосОК»

Цель : развитие творческой личности ребенка посредством приобщения его к музыкально-певческому искусству.

Цели: 

- развивать музыкальные способности (эмоциональную отзывчивость на музыку,  

 музыкально - слуховые представления, чувство ритма);

- способствовать усвоению навыков вокально-хорового исполнения;

- способствовать воспитанию интереса к музыкальному искусству и пению;

- способствовать воспитанию чувств коллективизма, товарищества.

С воспитанниками МБУ ДСОЛ «ЁЛОЧКА» были разучены и исполнены следующие композиции: «Плюсую Минусинску», «Детство», «Песенка о лете», «Моя Россия», «Под утро», «Улыбайся», «Ягодка-малинка» и т.д.

В результате занятий на вокальном кружке под руководством преподавателей воспитанники научились преодолевать страх выступления перед публикой, овладели основами ритмики, совершенствовали собственные вокальные способности. Итогом деятельности являлось выступление на обще лагерном мероприятии «Голос Елки» и отчетном концерте.
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· Театральная студия «Этажи»

Цель: развитие творческих способностей детей средствами театрального искусства.

           Задачи: 

-создать условия для развития творческой активности детей, участвующих в   

театральной деятельности;

-совершенствовать артистические навыки детей в плане переживания и воплощения   

 образа, а также их исполнительские умения;

-формировать у детей простейшие образно-выразительные умения, учить имитировать 

 характерные движения сказочных животных;

-обучать детей элементам художественно-образных выразительных средств 

(интонация, мимика, пантомимика);

-активизировать словарь детей, совершенствовать звуковую культуру речи, 

интонационный строй, диалогическую речь;

 -формировать опыт социальных навыков поведения, создавать условия для развития 

творческой активности детей;

-познакомить детей с различными видами театра (кукольный, музыкальный, детский, 

театр зверей и др.);

-развить у детей интерес к театрально-игровой деятельности.

           С воспитанниками МБУ ДСОЛ «ЁЛОЧКА» разучены основные элементы актерского мастерства, а также ребята были задействованы в театральных постановках: «Ленивцы на дороге», «В мире клоунов», «Тишина!», «Дуэль», «Детектив-неудачник».
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· Спортивная секция «Цирковое искусство».   

Руководитель: Стукалов Сергей Николаевич.

Цель: дать возможность изучить предложенные виды циркового искусства и научить по возможности предложенным жанрам, исходя из возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

Задачи:

- воспитание потребности здорового образа жизни;

-развитие мотивации к совершенствованию мыслительной деятельности, долговременной и оперативной памяти, концентрации внимания;

-развитие познавательного интереса к освоению различных жанров циркового искусства и творческому труду.   

Программа ознакомления предполагает следующие жанры циркового искусства, такие как:

- жонглирование;

- эквилибристика на катках;

- использование специального циркового реквизита для эквилибра в стойке на руках;

- акробатика (упражнения в парах и групповые упражнения);

- акробаты со скакалкой.

На занятиях дети, учились жонглировать мячами, кольцами и булавами, выполняя простейшие каскады с различным количеством предметов.

Выполняя эквилибристику, учились балансировать на катках стоя на ногах и в приседе, одновременно жонглировать двумя и тремя мячами. 

Выполняя прыжки в длинной скакалке, дети учились выполнять индивидуальные и групповые прыжки с одновременным поворотом и без поворота, индивидуальные прыжки, в упоре лежа, в приседе с элементами акробатических упражнений и т.п.

На акробатике выполняли кувырки из различных исходных в различные конечные упражнения, стойку на голове, на руках, перевороты, мосты.

В парной акробатике выполняли различные поддержки, стойки, равновесие, переходы из положения стоя, в положение лежа и т. п. В групповой акробатике дети строили доступные пирамиды и колонны.
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· Кружок декоративно-прикладного творчества «Умелые ручки».  

 Цель: обучить практическим умениям и навыкам художественно-творческой деятельности.

Задачи:

- создание условий для сотрудничества и межличностного общения взрослого и ребёнка;

- организация среды, предоставляющую ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале;

- воспитание и развитие художественного вкуса обучающихся, их интеллектуальной и эмоциональной сферы, творческого потенциала;

- формирование устойчивого интереса к искусству, художественным традициям своего народа и достижениям мировой культуры.

Были проведены следующие занятия: работа с природным материалом, тестопластика, бумагопластика, изготовление сувениров из фетра, оригами, изготовление сумок-шопперов, изготовление браслетов из пряжи, выжигание по дереву.
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· Студия бисероплетения «Бусинка» 

Цель кружка – создать условия для художественно-эстетического развития детей в процессе овладение элементарными приемами бисероплетения.

Задачи обучения:

1) Знакомить детей с различными способами и приемами, необходимыми для изготовления изделий из бисера;

2) Формировать навыки пользования схемами плетения из бисера.
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· Психолого-педагогическое сопровождение летнего отдыха воспитанников 

                                      в МБУ ДСОЛ «Ёлочка»  

На протяжении третей смены с воспитанниками МБУ ДСОЛ «Ёлочка» работал педагог психолог Коростиева Олеся Сергеевна.  Психолого-педагогическое сопровождение детей способствовало успешной адаптации детей к новым условиям пребывания в детском коллективе и обеспечивало социально-психологическую грамотность педагогов.  

Исходя из особенностей современных детей и условий организации летнего отдыха, на протяжении второй смены проводилась работа по программе психолого-педагогического сопровождения воспитательного процесса детского спортивно-оздоровительного лагеря «Елочка».   

Организация психолого-педагогического сопровождения летнего отдыха детей способствовала успешной адаптации детей к новым условиям пребывания в детском коллективе и обеспечивала полноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка и социально-психологическую грамотность педагогов.  

Объектом сопровождения выступал воспитательный процесс, предметом деятельности являлись ситуации развития ребенка как система отношений: с миром, с окружающими (взрослыми и сверстниками) и с самим собой. 

Целью психолого-педагогической работы было укрепление психического здоровья детей во время пребывания в детском спортивно-оздоровительном лагере. 

В задачи психолого-педагогической работы входило: 
· оказание помощи в создании благоприятного микроклимата в отрядах, как основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

· создание условий, способствующих охране физического и психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального благополучия, свободному и эффективному развитию способностей ребенка.  

· содействие благоприятного взаимодействия детей и педагогов; 

· развитие коммуникативных навыков детей; 

· развитие социально-положительных эмоций у детей и педагогов; 

· формирование здорового образа жизни. 

Основными направлениями психолого-педагогической работы было: 

· психодиагностическое направление; 

· коррекционно-развивающее направление; 

· консультационное направление; 

· просветительское направление; 

· профилактическое направление. 

Работа психологической службы детского спортивно-оздоровительного лагеря «Елочка» осуществляется по следующим основным этапам сопровождения: 

Этапы сопровождения психолого-педагогической работы:
1. Подготовительный этап
Цель: разработка программы психолого-педагогического сопровождения детей в детском оздоровительном лагере. 

 Содержание работы: 

· изучена психолого-педагогическая литература о психолого-педагогическом сопровождения детей; 

· разработаны и подготовлены материалы к предстоящей работе: согласие на психолого-педагогическое сопровождение детей в летний оздоровительный период (где родители знакомились с основными направлениями и обязанностями психолога в психолого-педагогической работе), разработана анкета для родителей, отправляющих детей в детский спортивно-оздоровительный лагерь «Елочка» (просматривалась информация о ребенке для будущей организации работы психолога и воспитателей в оптимальном процессе адаптации и определения психолого-педагогического портрета ребенка), был подобран стимульный и диагностический материал для индивидуальных консультаций и коррекционно-развивающих занятий и др.; 

· просвещение педагогов проводилось на индивидуальных и подгрупповых консультациях. 

2. Психодиагностическая работа
Многие ребята - это дети, приехавшие в детский спортивно-оздоровительный лагерь «Елочка» отдыхать впервые. Поэтому на протяжении смены с детьми велась работа психолого-педагогического сопровождения во всех режимных моментах, отрядных и общелагерных мероприятиях. 

Первая проблема, с которой я столкнулась в своей работе в начале смены, это то, что у многих детей в возрасте от 7 до 15 лет трудно проходила адаптация к новым условиям жизни, этот параметр смены «зоны комфорта»: «дом – лагерь». Согласно количеству обращений воспитателей, с данной проблематикой, данный параметр преобладал у детей в начале сезона.  

Второй параметр адаптации к «новым условиям» - это «социализация» внутри межличностных отношений в детских коллективах (отрядах), где у некоторых детей присутствовала «психологическая несовместимость».  

Для таких ребят важна социализация в обществе, поэтому, необходимо обратить внимание на важные моменты организации отдыха детей для реализации возможностей детей каждого возраста: 

· развитие индивидуальных интересов, склонностей, способностей детей; 

· создание благоприятного психологического климата в коллективе.  

Направление психодиагностической работы педагога-психолога с детьми, отдыхающими в детском спортивно-оздоровительном лагере «Елочка» заключалось в проведении входной диагностики. 

Цель входной диагностики: 
· оценка динамики социального и личностного развития ребенка; 

· определение самооценки каждого ребенка, выявление наличия коммуникативных и организаторских способностей у детей; 

·  взаимоотношения в семье с родителями. 

 Результаты диагностики послужили ориентиром в психолого-педагогической деятельности и работы педагогического состава на начало смены и подведения ее итогов.  

 Были использованы следующие методики: «Человек под дождем», «Несуществующие животное», «Допиши слово», «Лесенка», «Круги» и др. В ходе проведения психодиагностической работы определялись некоторые проблемы у детей:  

· детско-родительские отношений в семье; 

· переходный подростковый период; 

· пограничность и неопределенность социального положения ребенка; 

· преобладание процессов возбуждения над процессами торможения; 

· высокая чувствительность к обидам, критике;  

· низкая самооценка; 

· девиантное поведение (нравственно отрицательные проявления и проступки); 

· эмоциональная нестабильность.  

Психологическая работа с «трудными детьми»:
1. Выявлялись проблемы семейного воспитания: не отреагированность чувств и  переживаний родителями, неосознанная проекция личностных проблем на детей, непонимание, неприятие, негибкость родителей и т.д. 

2. Проводилось психологическое консультирование с целью помочь ребенку разобраться в своих проблемах и подсказать, как их можно было бы решить. 

3. Проводились индивидуальные беседы с «трудными» детьми с целью помочь им совершать более осмысленные поступки, подняться над своими переживаниями, страхом, преодолеть неуверенность в общении с другими. 

4. Проводилась психолого-педагогическая коррекционная работа положительного воспитательного воздействия выбранных средств воспитания. 

Психолого-педагогический подход в моей работе с «трудными» детьми заключался в психолого-педагогической коррекционной работе с личностью подростка девиантного поведения, особенно на развитие его положительных нравственных и волевых качеств личности:  

·  быть хозяином своего слова и дела;  

·  тормозить стремления и мотивы, способные привести к поступкам, наносящим вред обществу;  

·  концентрировать усилия на главном, наиболее важном в настоящее время;

·  ставить перед собой продуманные и не противоречащие праву цели, подчиняя им мимолетные влечения. 

По итогам психодиагностической работы мною с воспитателями и вожатыми по разным возрастным отрядам, в ходе индивидуальных консультаций были предоставлены конкретные рекомендации по оказанию помощи в вопросах адаптации и социализации детей. 

Социально-психологическая адаптации в ДСОЛ:
· создание благоприятного климата; 

· определение лидеров, а также детей, нуждающихся в психологической поддержке; 

· развитие самосознания детей. 

В профилактике возникновения признаков дезадаптации у отдыхающих детей, мною проводились мероприятия психолого-педагогической коррекционной направленности. К тому же воспитатели получали конкретные рекомендации по оказанию помощи в вопросах адаптации и социализации детей. 

Некоторая часть детей (12 %), отдыхающих в детском спортивно-оздоровительном лагере «Елочка», имела признаки неустойчивой адаптации, с такими детьми проводилась индивидуально психолого-педагогическая коррекционная работа, а также консультационная работа с родителями (как индивидуально при встрече с родителями в выходные дни, так и по сотовому телефону). 

Важное значение в начале сезона имел учет особенностей процесса адаптации ребенка к изменившимся условиям его жизни и деятельности: 

· поступление в детский оздоровительный лагерь (смена «зоны комфорта»),  

· вхождение в новый коллектив (социализация).  

Родителям в начале смены была выдана ознакомительная анкета, в которой просматривалась информация о ребенке с целью обеспечения оптимального процесса адаптации и определения психолого-педагогического портрета ребенка. Особое значение имеет готовность детей к деятельности внутри нового коллектива, основная часть отдыхающих детей хорошо адаптировались к условиям жизни лагеря «Ёлочка» – 90 %. 

В критических ситуациях дезадаптации воспитатели обращали повышенное внимание к индивидуальным и психологическим особенностям ребенка, применяли индивидуальный подход к ребенку, а так же с такими детьми постоянно проводилась психолого-педагогическая коррекционная работа до благоприятного момента адаптации. 

В течение лагерной смены воспитатели в своей работе сталкивались с различными сложностями. Приходилось периодически наблюдать агрессивное поведение у детей. Здесь просматривались причины, возрастные особенности и типы проявления агрессии с целью предупреждения конфликтных ситуаций. В работе с агрессивным поведением находились причины такого поведения. Проанализировав такие причины наедине с ребенком, проводилась психолого-педагогическая коррекционная работа для предотвращения конфликта в детском коллективе. 

Трудности адаптации возникали у гиперактивных детей, связанные с несоблюдением лагерного режима, дерзостью, упрямством, эмоциональными перепадами настроения, обидчивостью. Гиперактивные дети иногда нелегко поддавались контролю, и им трудно было принять воспитательное взаимодействие в силу их психического состояния. 

В работе воспитателей эффективной была работа по направлению такой энергии в нужное русло. Подвижным детям нравились спортивные игры, им было приятно выполнять ответственные поручения, где требовалась скорость.  

Тоска по дому наиболее активно проявлялась в период адаптации ребенка к жизни в лагере. Таких детей воспитатели занимали интересными делами, делали день насыщенным. Воспитатели окружали такого ребенка теплом, следили за тем, чтобы другие дети также не были обделены вниманием. 

 3.Коррекционно-профилактический этап

Цель коррекционно-профилактической работы: 

· контроль и коррекция психологического климата в отрядах; 

· развитие коммуникативных способностей между детьми; 

· овладение техниками по снятию эмоционального напряжения.  

Групповая коррекционно-профилактическая работа состояла в том, что проводились психологические занятия с элементами тренинга с целью: развитие уверенности и коммуникативных качеств, умения вступать в контакт, ладить с другими, выражение сочувствия, принадлежности к группе, на поднятие самооценки, умение слушать других, развития самоуважения и внутренней компетентности, сотрудничества со сверстниками, решение проблем и конфликтов, учились расслабляться, развивали творческий потенциал - фантазия и чувственное восприятие и др. («Я учусь сотрудничать», «Прими себя – ты в мире людей», «Волшебный клубочек» и др.) 

Методы психокоррекционной работы многообразны и выбор их зависит от того, какая проблема присутствует у ребенка. В психокоррекционной работе с детьми от 7 до 15  лет, нуждающимися и обратившимися самостоятельно за помощью педагога-психолога, в течение смены наблюдалась положительная динамика.  

В своей психокоррекционной работе я применяла методы: арт-терапии, сказкотерапии, ароматерапии, дыхательной гимнастики, комплекс упражнений по снятию мышечного напряжения, песокотерапии, музыкотерапии и др. 

 Групповая психолого-коррекционная работа включала в себя: 
· тренинг «Знакомство. Формирование доверия и комфорта в отряде, развитие социальных эмоций»; «Прими себя – ты в мире людей» и др.; 

· сказкотерапия «Сказка для детей которые сильно привязаны к родителям», «Сказка про маленькое облачко», «Сказка, почему нужно кушать» и т.д. 

· проективная-диагностика с целью определения индивидуальных особенностей воспитанников и выявления «трудных» детей (методики рисуночные); 

· проведение коррекционно-развивающих занятий. 

Индивидуальная коррекционно-профилактическая работа

Цель: психологическая помощь детям с низким уровнем адаптации, после входной диагностики по выявленным поведенческим факторам (тревожность, агрессивность, замкнутость, страхи, дети группы «риска» - пережитые острые моменты в жизни: утрата близкого человека, развод, тяжелая болезнь родственников, детско-родительские – отношения в семье и др.). 

Индивидуальная работа проводилась как по результатам входной проективной диагностики, результатам наблюдений, и так же по запросу и обращениям воспитателей - была оказана ситуативная и экстренная психологическая помощь: 

· индивидуальная работа с детьми – 15 % (из них 9 % адаптация, и 6 % экстренная) 

· индивидуальная работа с коллективом ДОЛ (воспитатели, вожатые, тех.персонал) – 35 %. 

4.Консультирование 
 За консультацией и помощью в решении проблемы ко мне обращались родители детей, посещающих наш детский лагерь, как по запросу детей, так и по обращению воспитателей. В ходе консультационной работы все вопросы и проблемы были решены.  

 Проводились индивидуальные консультации с воспитателями, в которых определялся запрос в психологических знаниях: по проблемам взаимодействия в педагогических ситуациях с педагогами, с вожатыми, индивидуальные беседы по психологическим травмам, индивидуальные консультации по внутри семейным отношений и д.р. 

Проводились консультации по сотовому телефону с родителями, по обращению детей, а так же индивидуальные консультации «на выходных» с родителями, приезжающими на выходные к детям. 

 Индивидуальное консультирование проводилось с детьми после первичной диагностики, и для детей по личному обращению к педагогу-психологу самостоятельно, а так же по запросам воспитателей и вожатых. Ребята консультировались по проблемам обучения, взаимоотношений с взрослыми (детско-родительские отношения) и сверстниками. 

5.Психологическое просвещение
Задачей данного направления в моей работе на протяжении трех смен,  определялась запросами воспитателей и вожатых в востребованных психологических знаниях: по проблемам взаимодействия в различных педагогических ситуациях - с детьми; по индивидуальным факторам в личностном поведении детей и по своевременному предупреждению возможных нарушений в становлении личности и интеллекта. 

Психологическое просвещение воспитателей проводилось на индивидуальных и подгрупповых консультациях:  

· «Проблемы адаптации детей в летнем оздоровительном лагере»; 

· «Психолого-педагогические особенности формирования временного детского коллектива. Учет возрастных особенностей»; 

· «Девиантология - психология отклоняющего поведения у подростков»; 

· «Агрессия - причины поведения и решение конфликтов в коллективе»; 

· «Детско-родительские отношения – проблемы семейного воспитания». В профессиональной деятельности воспитателей и вожатых на каждом возрастном отряде просматривалась положительная динамика в применении полученных психологических знаний для создания эмоционально благоприятных условий по взаимодействию с детьми. 

 6.Исследовательская работа: 

«Влияние рисунков в применении проективной техники «аниме»»  - по выявленным формам девиантного поведения. 

В ходе проведенных психодиагностических исследований на начало сезона и в течение смены были выявлены дети, склонные к девиантному поведению. Это были дети, которые являлись фанатами японских мультфильмов, техники рисования «анимэ», состоящие в группах социальных сетей «ВК», дети, рисующие на виртуальных планшетах – графика. 

Дети с девиантным поведением были фанатами японских мультфильмов и техники рисования «анимэ», и в интерпретации таких детских рисунков – просматривались психогенные мотивы:  страх  перед  внутренним   одиночеством,   чувство неполноценности, неуверенности, слабости, бессилия, страх перед отказом замкнутость, не правильное гендерное восприятие сверстников, депрессивное состояние, попытки нанести себе боль, нравилось одиночество, отчужденность, избегали зрительного контакта, одевались в черную одежду и др.  Все это говорит о разрушающем психическом и психологическом восприятии мира в данном развлекательном жанре. 

 7.Заключение 

Цель: подведение итогов работы. 

Итоги проведенной работы: в ходе ежедневного проведения наблюдения за детьми в общелагерных мероприятиях, а так же в результате психолого-педагогической коррекционной работы с детьми в групповых и индивидуальных занятиях - индивидуальные особенности детей выровнялись до положительного уровня. Дети стали более активными, открытыми, доброжелательными, отзывчивыми, у них появилось желание общаться с людьми, настойчивость, энтузиазм, повышенный интерес к разным видам деятельности. 

В заключение хотелось бы отметить, что за время работы в лагере «Ёлочка» я получила основные навыки ведения групповых занятий, а дети почувствовали большую уверенность в своих силах.  

Обратная связь от детей и родителей лишний раз указала мне на правильность выбранных мною методов и различных приемов работе.  

Изменения в самооценке после проведения тренингов свидетельствуют о том, что такого рода работа крайне необходима в условиях детских оздоровительных лагерей. Хотелось бы сказать, что ограниченные сроки пребывания детей в лагере не позволили осуществить в полной мере все аспекты психологической работы (консультирование, диагностика, коррекционные занятии и др.). 

Оценка эффективности оздоровления детей и подростков в период с 1.06 по 29.08 оздоровительной кампании 2023 г. на базе МБУ ДСОЛ «Ёлочка».

	Типы летних оздоровительных учреждений
	Кол-во учреждений
	Кол-во оздоровленных детей
	Эффективность оздоровления

	
	
	
	число детей и подростков, имеющих:

	
	
	
	выраженный оздоровительный эффект
	слабый оздоровительный эффект
	Оздоровительный эффект отсутствует

	
	
	
	до 10 лет
	10 - 14 лет
	старше14 лет
	до 10 лет
	10 - 14 лет
	старше14 лет
	до 10 лет
	10 - 14 лет
	старше14 лет

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	ЗОЛ
	единицы
	1254
	183
	815
	201
	20
	31
	2
	-
	-
	-

	
	%
	100%
	14,5
	66,7
	16,1
	1,6
	2,5
	0,6
	0%
	0%
	0%


На основе полученных данных можно сделать вывод о том, что выраженный оздоровительный эффект получили 96,2% воспитанников (1199 чел.), слабый оздоровительный эффект имеют 4,2% детей (55 чел.), оздоровительный эффект отсутствует у 0% воспитанников (0 чел.). За время 1-3 сезонов были зарегистрированы случаи ветряной оспы. Комплекс санитарно-противоэпидемических мероприятий проведен в полном объёме.
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III. Оценка качества материально-технической базы

В соответствии с «Законом об образовании» и Уставом МБУ ДСОЛ «Ёлочка» финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется на основании утвержденного учредителем плана финансово-хозяйственной деятельности. Основные расходы бюджетной сметы - это зарплата работникам учреждения, а также расходы по следующим направлениям: 
- услуги по организации горячего питания; 
- медицинского осмотра сотрудников; 
- коммунальные услуги (оплата эксплуатационных расходов);

- услуги по содержанию имущества, услуг связи;

- прочие расходы:

- приобретение канцелярских товаров; 
- приобретение строительных материалов; 
- приобретение хозяйственных материалов и моющих средств. 
Бюджетные средства в отчетном году расходовались в соответствии с бюджетной росписью. 
IV. Выполнение муниципального задания.
Муниципальное задание на 2023 год муниципальному бюджетному учреждению «Детский спортивно-оздоровительный лагерь «Елочка»» сформировано и утверждено главным распорядителем бюджетных средств в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации города Минусинска от 26.10.2015 № 2020-п.

Комиссия провела проверку данных отчета образовательного учреждения об исполнении муниципального задания за 2023 года, отчета по форме                      1-ОЛ «Сведения об организации отдыха детей и их оздоровления», отчета о результатах самообследования.

Результаты проверки приведены в следующей таблице:

	Наименование оказываемой

услуги (выполняемой работы)
	Наименование показателя


	Ед.

изм.
	Объем задания

на 2023 год
	Данные по 

отчету о выполнении МЗ за 2023 год
	Оценка

выполнения МЗ за 2023 год
	Данные по

статистичес-кому отчету

	организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время с круглосуточным пребыванием 


	Число человеко-часов пребывания
	человеко-час
	326592
	326592
	100%
	Форма 

№ 1-ОЛ

	
	Количество человек
	человек
	648
	648
	100%
	Форма 

№ 1-ОЛ

	
	Число человеко-дней пребывания
	человек
	13608
	13608
	100%
	Форма 

№ 1-ОЛ


Комиссией проанализированы данные отчета об исполнении муниципального задания.

Зафиксированные показатели «количество человек», «число человеко-дней/часов пребывания» по услугам «организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время с круглосуточным пребыванием» в объёме 72 % соответствуют периоду реализации услуг за 2023 год, отклонением от плана не являются. На момент предоставления отчета о выполнении муниципального задания за 2023 год в МБУ «Детский спортивно-оздоровительный лагерь «Елочка»» была реализована полностью 1 смена (01.06.2023 года по 21.06.2023 года), реализовывалась программа 2 смены (с 24.06.2023 года по 14.07.2023), 3 смена отработала (с 17.07.2023 года по 06.08.2023), 4 смена (с 09.08.2023 года по 29.08.2023).

Сводная оценка выполнения муниципального задания по фактическим показателям на период окончания 2023 год составляет 100%. 

Объем предоставляемой услуги соответствует периоду исполнения муниципального задания в 2023 году.  Основания для внесения изменений в муниципальное задание отсутствуют.

V. Сведения о выполнении стандарта безопасности.

Контроль за жизнеобеспечением МБУ ДСОЛ «Ёлочка» выстраивался следующим образом: 

	Наименование приказа
	Номер, дата

	Об ответственности за жизнь и здоровье детей и закреплении воспитателей за отрядами спортивно-оздоровительного лагеря «Ёлочка»
	02-01-56 от 10.05.2023г.

02-01-106 от 23.06.2023г.

02-01-132 от 14.07.2023г.

02-01-161от 09.08.2023г.

	О мерах безопасности при проведении мероприятий 
	ИОТ -025-2019 утвержденная приказом №02-01-49 от 27.05.2019

	О запрете пребывания посторонних лиц на территории лагеря
	02-01-57 от 10.05.2023г.



	Об утверждении графика ночных дежурств воспитателей в МБУ ДСОЛ «Ёлочка»
	02-01-62 от 10.05.2023г.

02-01-107 от 23.06.2023г.

02-01-134/1 от 14.07.2023г.

02-01-163 от 09.08.2023г.

	О назначении ответственного за пожарную и антитеррористическую безопасность в МБУ ДСОЛ «Ёлочка»
	ПБ 02-01-51 от 10.05.2023г. 

АБ 02-01-60 от 10.05.2023г.

	О порядке обеспечения пожарной безопасности на территории и в помещениях в МБУ ДСОЛ «Ёлочка» и назначении ответственных лиц за пожарную безопасность
	02-01-54 от 10.05.2023г.



	Об установлении на территории в МБУ ДСОЛ «Ёлочка» противопожарного режима
	02-01-52 от 10.05.2023г.




Во время летней оздоровительной компании с воспитанниками лагеря было проведено анкетирование, направленное на выявление уровня удовлетворенности детей питанием. Анализ анкетирования показал, что 97,4% респондентов (1073 чел.) удовлетворены качеством питания; 2,5% детей (28 чел.) не удовлетворены качеством питания, о чем можно утверждать со слов их родителей (законных представителей).

[image: image36.png]Anxema
ro saxt nompasiocs n arepe? e
U470 Bax e nowpainocs b aarepe? [

Karate w3 oGmenarepisix MeponprrTti Aareps nompagiioch Bax Gosie scero? Mowesy?
o sOpoupsiuup anéuu u Qe Wdacpiuu

Kax

e QTP 183 BpoBOILIIC, BoATIIN? Kakie G INTepestu

Tows g ,ld( 5 o Lulipl oks S  GHEHGC
mm!zm L

Kaxt e it il

MepopiATIL B GYIeTE palit YBWICTS B Aarcpe b CleAyiouul pas?
Joama
JKateete 1 Bal 8 wéhi-10, 110 MpOMI0LI0 30 BpeMA IpEGHBaNA B Tarepe? O win?

Canoe naHoe coGsihe B narepe? Bsuio 1 oHo? _He

era 43, 06 23 Avrorpad na s \#ﬁgf





[image: image37.png]Anxema

Uro Bav nonpasiock b narepe? Frcy 5 Bpnpucetr
Hro Baw He noupasinocs b narepe?
Kaxe w3 oSienareprix MeponprsTi nareps moRpasiiocs Baw Gomsiue beéro? Moseny?

7

Kaste orpamisic Aena nposonGs boxaTIMI? Kaicne Geun witepecrs

er————TE PR LE e

Faneete i Bbi 0 4EM-TO, ¥TO MPOH3ONIT

P2 e o coses

Cantos Baioe cobsrTre B farcpe? Buuno mi 0HO?  Reoer o ot
Astorpad na naMT

Tere_z905 —————

‘0 3a ppews npeGamais B 7arcpe? O e
Fe cofe





В МБУ ДСОЛ «Елочка» соблюдаются все условия, направленные на выполнение требований Стандарта безопасности отдыха детей и их оздоровления: 

· наличие санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии деятельности, осуществляемой организацией отдыха детей и их оздоровления, санитарно-эпидемиологическим требованиям;

· наличие санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии водного объекта санитарным правилам и условиям безопасного для здоровья населения использования водного объекта;

· наличие акта проведения противоклещевой (акарицидной) обработки территории лагеря и мероприятий по борьбе с грызунами в целях профилактики клещевого энцефалита, клещевого боррелиоза и других инфекционных болезней, а также наличия актов контроля качества проведенных обработок против клещей и грызунов;

· наличие у всех сотрудников личной медицинской книжки с пройденным медицинским осмотром в установленном порядке, отметкой о прохождении санитарно-гигиенической подготовки, а также отметок о наличии прививок в соответствии с национальным календарем прививок, результатов обследования работников пищеблока на кишечную группу инфекций, в том числе на вирусные инфекции (перед каждой сменной или по эпидемиологическим показаниям); 

· укомплектованный штат профессионально подготовленными сотрудниками;

· наличие в лагере заместителя директора по вопросам безопасности;

· оснащение медицинского кабинета необходимым медицинским оборудованием, дезинфицирующими средствами, лекарственными препаратами, в том числе для оказания неотложной помощи, согласно стандарту оснащения медицинского пункта учреждения, утвержденному приказом Министерства здравоохранения социального развития Российской Федерации от 16.04.2012 № 363н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха». На период оздоровительного сезона согласно штатного расписания принимаются врач педиатр, фельдшер, медицинская сестра и санитарка. В 2019 году была получена лицензия на медицинскую деятельность №ЛО-24-01-004459 от 02.08.2019 года.

 В детском оздоровительном лагере «Елочка» созданы благоприятные социально-бытовые условия для отдыха и проживания детей. В период оздоровительной кампании соблюдаются санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей (СанПиН 2.4.4.3155-13)

В лагерь зачисляются дети и подростки от 7 до 18 лет. Продолжительность одной смены – 21 день. Дети проживают в комфортных корпусах в которых имеются комнаты на 4, 5, 8, 9 мест. 
	№ п/п 
	Наименование 
	Пропускная способность
	Общая площадь, кв. метров



	1
	Спальный корпус №1
	35 чел.
	450,8 кв.м.

	2
	Спальный корпус №2
	32 чел.
	233,4 кв.м.

	3
	Спальный корпус №3
	32 чел.
	233,4 кв.м.

	4
	Спальный корпус №4
	36 чел.
	233,4 кв.м.

	5
	Спальный корпус №5-6
	60 чел.
	224,9 кв.м

	6
	Спальный корпус №7-8
	60 чел.
	224,9 кв.м

	7
	Спальный корпус №9-10
	56 чел.
	770,2 кв.м

	8
	Спальный корпус №11-12
	64 чел.
	770,2 кв.м

	9
	Клуб 
	до 350 чел.
	405,9  кв.м.

	10
	Столовая
	до 350 чел.
	1228,4 кв. м.

	11
	Медпункт
	до 10 чел.
	160 кв.м

	  12
	Танцевальная  площадка
	до 150 чел.
	308,7 кв.м.

	  13
	Административное здание
	до 15  чел.
	122,7 кв.м

	  14
	Банно-прачечный комплекс 
	до 25 чел.
	170,2 кв.м

	  15
	Спортивная площадка (футбольное поле + волейбольная площадка + баскетбольная площадка)
	до 150 чел.
	1402  кв.м.

	  16
	Бассейн
	до 35 чел.
	225 кв.м


В период проведения летней оздоровительной кампании организовывается пятиразовое питание детей, включающее 3 основных (завтрак, обед, ужин) и 2 дополнительных (полдник, 2-ой ужин) приема пищи.

Все дети, зачисленные в лагерь, распределяются по отрядам соответственно возрастным группам (25-30 человек). С отрядом работают 2 воспитателя и 1 вожатый. Весь педагогический состав с высшим и средним специальным образованием.

Режим работы в период летней оздоровительной компании (июнь-август):

	Режимное мероприятие
	Начало 
	Окончание
	Продолжительность

	Подъем и уборка постелей
	08.00 ч.
	08.10 ч.
	10 мин.

	Утренняя гимнастка
	08.10 ч.
	08.30 ч.
	20 мин.

	Водные процедуры
	08.30 ч.
	08.50 ч.
	20 мин.

	Утренняя линейка
	08.50 ч.
	09.00 ч.
	10 мин.

	Завтрак
	09.00 ч.
	09.30 ч.
	30 мин.

	Работа отрядов, звеньев, кружков, участие детей в общественно-полезном труде и др.
	09.30 ч.
	11.10 ч.
	1 ч.40 мин.

	Оздоровительные гигиенические процедуры (воздушные и солнечные ванны, душ, купание)
	11.10 ч.
	12.30 ч.
	1 ч.20 мин.

	Свободное время
	12.30 ч.
	13.30 ч.
	1 ч.00 мин.

	Обед
	13.30 ч.
	14.30 ч.
	1 ч.00 мин.

	Послеобеденный дневной отдых
	14.30 ч.
	16.00 ч.
	1 ч.30 мин.

	Полдник
	16.00 ч.
	16.30 ч.
	30 мин.

	Занятия в кружках, спортивных секциях,  участие в общелагерных мероприятиях
	16.30 ч.
	18.30 ч.
	2 ч.00 мин.

	Свободное время, тихие игры, индивидуальное чтение
	18.30 ч.
	19.00 ч.
	30 мин.

	Ужин
	19.00 ч.
	20.00 ч.
	1 ч.00 мин.

	Вечера, костры и другие отрядные мероприятия.
	20.00 ч.
	21.30 ч.
	1 ч.30 мин.

	Второй ужин
	20.20 ч.
	20.40 ч.
	20 мин.

	Линейка
	21.30 ч.
	21.45 ч.
	15 мин.

	Вечерний туалет
	21.45 ч.
	22.00 ч.
	15 мин.

	Сон
	22.00 ч.
	08.00 ч.
	10 ч.00 мин.


Туалеты, умывальники, ванны для мытья ног, гигиенический душ расположены в корпусах, а также есть отдельные душевые для девочек и мальчиков на территории лагеря. Оборудовано отрядное место для вечерних огоньков и прочих отрядных дел. В комнатах имеются кровати, тумбочки, шкафы для одежды, столы, стулья, а также игровое оборудование (настольные игры). Постельное белье меняется 1 раз в 7 дней. Уборка помещений производится два раза в день. Санитарная обработка мест общего пользования - три раза в день. В ночное и дневное время в каждом корпусе находится дежурный воспитатель. Корпуса на ночь закрываются. Существует внешняя охрана лагеря.

В целях пожарной безопасности детей в организации отдыха детей и их оздоровления: есть наличие защитной минерализованной полосы, исправных путей эвакуации; наличие пожарной мотопомпы с необходимым пожарно-техническим вооружением; наличие необходимого количества первичных средств пожаротушения и противопожарного инвентаря; наличие и 

поддержание в стационарной организации отдыха детей и их оздоровления в рабочем состоянии автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре (АПС), мониторинга сигнала АПС на пульт пожарной части; наличие в организации отдыха детей и их оздоровления средств индивидуальной защиты органов дыхания людей; наличие устойчивой телефонной связи номеров телефонов дежурных служб УВД-ОВД, УФСБ, ГО и ЧС, пожарной службы, службы водоснабжения, энергоснабжения; наличие инструкции о порядке действий персонала при пожаре в дневное и ночное время, электрических фонарей; обеспечен свободный проезд и подъезд к зданиям и сооружениям, пожарным гидрантам и пожарным водоемам. При въезде на территорию объектов установлен план с указанием плана эвакуации при пожаре.       

Так же в лагере соблюдаются требования по обеспечению антитеррористической защищенности:

- наличие целостного ограждения высотой 2 метра, с запирающимися воротами; 

- наличие системы видеонаблюдения, обеспечивающей передачу визуальной информации о состоянии охраняемой территории по всему периметру (48 камер) на видеомониторы, установленные на посту, с регистрацией видеоинформации специальными регистрирующими устройствами;
         - в наличии технические средства защиты (кнопка тревожной сигнализации, охранная сигнализация, система обнаружения металлических предметов); 

- на период оздоровительной кампании принимаются сотрудники частных охранных предприятий (2 сотрудника).

Категория опасности объекта (территории): 2 категория

Общая площадь территории лагеря: 9,12 га (91200 кв. метров).

Периметр: 1450 метров.

Силы и средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической защищенности объекта (территории)

Силы, привлекаемые для обеспечения антитеррористической защищенности объекта (территории): в период проведения летней оздоровительной кампании в рамках заключаемых контрактов на территории лагеря постоянно находятся два сотрудника частного охранного предприятия.

Средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической защищенности объекта (территории): объект оборудован системой видеонаблюдения, системой освещения, ручным металлоискателем, установлена система тревожного вызова подразделений охраны Росгвардии (два носимых пульта).

Меры по инженерно-технической, физической защите и пожарной безопасности объекта (территории)

1. Меры по инженерно-технической защите объекта (территории):

    а) системы оповещения: система речевого оповещения «Рокот-5» (Исполнение 2);

    б) наличие резервных источников электроснабжения, теплоснабжения,

газоснабжения, водоснабжения, систем связи: резервные источники теплоснабжения, водоснабжения и систем связи на объекте отсутствуют. В наличии мотопомпа для аварийной перекачки жидкостей HONDA GX 120, производительностью 31 м3 литров/час;

    в) наличие охраны и технических систем обнаружения несанкционированного проникновения на объект (территорию) или систем физической защиты: отсутствуют;

    г) наличие технических систем оповещения о несанкционированном проникновении на объект и системы физической защиты: отсутствуют. Подрядной организацией рассчитана смета на монтаж системы охраны периметра, ориентировочная стоимость - 420 тысяч рублей.

    д) наличие стационарных и ручных металлоискателей: ручной металлоискатель ВМ611 «SPHINX» - 1 шт.;

    е) наличие телевизионных систем охраны: объект оборудован системой видеонаблюдения на 64 камеры (два гибридных видеорегистратора на 32 камеры, общее количество установленных камер - 54), под мониторы используются два LED телевизора с диагональю 42 дюйма (установлены на КПП), 
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дополнительно установлен LED телевизор в администрации лагеря с дистанционным выводом изображения с камер видеонаблюдения. 
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В настоящее время на территории лагеря развернута локальная вычислительная сеть, происходит постепенный переход с устаревших аналоговых камер на IP-видеонаблюдение;

    ж) наличие систем охранного освещения: освещенность территории в ночное время суток 100% (включается автоматически в вечернее время).

    2. Меры по физической защите объекта (территории):

    а) количество контрольно-пропускных пунктов (для прохода людей и проезда транспортных средств) - один;

    б) количество эвакуационных выходов (для выхода людей и выезда транспортных средств) - два;

    в) наличие на объекте (территории) электронной системы пропуска – отсутствует.

    3. Меры по обеспечению пожарной безопасности объекта (территории):

    3.1. Наличие на объекте (территории) подразделения пожарной охраны: отсутствует.

    3.2.   Наличие, параметры и работоспособность (исправность) систем противопожарной защиты:

    а) наружное противопожарное водоснабжение: Для целей пожаротушения на территории лагеря имеются: водонапорная башня объемом 25 куб. м, которая приспособлена для забора воды пожарным автомобилем; два наземных пожарных водоема - по 50 куб. м., подземный пожарный водоем у водонапорной башни - 100 куб. м каждый из которых, приспособлен для забора воды пожарным автомобилем; 10 пожарных крана диаметром 51 мм (девять кранов расположены на территории лагеря), которые укомплектованы пожарными рукавами и стволами. Также для целей пожаротушения возможно использование бассейна объемом 200 куб. м., к которому имеется отдельный подъезд для пожарных автомобилей.

    б) внутреннее противопожарное водоснабжение: столовая - ПК 1 ед. (укомплектована стволом и рукавом);

    в) автоматическая установка пожарной сигнализации: имеется устройство оконечное объектовое «Тандем IP-И», прибор приемный охранно-пожарный «Альтоника», прибор приемно-контрольный охранно-пожарный «Гранд-Магистр-4», «Гранд-Магистр-8», «Гранит-5», «Гранит-8», «Гранит-24», «Кварц», извещатели пожарные дымовые ИП-212-189, извещатели пожарные ручные ИПР-513-10, световые табло «ВЫХОД» Молния 12В.

    г) автоматическая установка пожаротушения: отсутствует;

    д) система противодымной защиты: Пожарно-спасательный комплект «Шанс»-3ФН, 10 штук; Самоспасатель фильтрующий "Газодымозащитный комплект Гарант-1", 10 штук;

    е) система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре:

система речевого оповещения «Рокот-5» (Исполнение 2) с выводом дублирующего сигнала на пульт пожарной охраны;            

    ж) первичные средства пожаротушения: огнетушители порошковые «ОП-4(з)АВСЕ» в количестве 72 штук.

    Согласно Плана взаимодействия с территориальными органами безопасности, территориальными органами Министерства внутренних дел Российской Федерации, территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации по вопросам обеспечения антитеррористической защищенности объекта во всех четырех сезонах в МБУ ДСОЛ «Елочка» совместно с ОВО по Минусинскому району – филиала ФГКУ «УВО ВНГ РФ по Красноярскому краю» и МО МВД России «Минусинский» проведены учебные тренировки по действиям в случае обнаружения подозрительного предмета на территории учреждения и по действиям в случае проникновения лица или группы лиц и нападения на объекты ДСОЛ:

1 сезон – 13 июня 2023г. с 10.00 до 11.00 час. (приказ №02-01-86 от 12.06.2023г.)

2 сезон – 03 июля 2023г. с 10.00 до 11.00 час. (приказ №02-01-111 от 28.06.2023г.) 

3 сезон – 21 июля 2023г. с 10.00 до 11.00 час. (приказ №02-01-139 от 17.07.2023г.)

4 сезон – 25 августа 2023г. с 10.00 до 11.00 час. (приказ №02-01-174 от 23.08.2023г.) 
В период с первого по четвертый сезон с воспитанниками лагеря было проведено анкетирование удовлетворенности питанием. Анализ анкетирования показал, что 99,6% респондентов удовлетворены качеством питания.

За период смен в 2023 году с 1.06 по 29.08 были зафиксированы следующие травмы и заболевания у воспитанников лагеря:

· 1 сезон (01.06-21.06) – выявлена ветряная оспа 

      Лечение было назначено вовремя, все комплексы санитарно-противоэпидемических   мероприятий проведены в полном объёме

· 2 сезон (24.06-14.07)- выявлена ветряная оспа

Лечение было назначено вовремя, все комплексы санитарно-противоэпидемических мероприятий проведены в полном объёме

· 2,3,4 сезоны – зарегистрированы случаи острого аппендицита

Воспитанники доставлены в КГБУЗ "Минусинская межрайонная больница» и своевременно прооперированы, выписаны в удовлетворительном состоянии.

Выезды за пределы МБУ ДСОЛ «Ёлочка» осуществлялись 7 раз, 1 в МАУК ЦКР «Звездный» г. Минусинск на концерт и 6 раз в ООО «Альянс» г. Минусинска на просмотр кинофильмов. 

Предписания по МБУ ДСОЛ «Ёлочка»: 
· Предписаний по МБУ ДСОЛ «Ёлочка» - 3: (два представления Роспотребнадзора об устранении причин и условий № 639 от 20.07.2023, № 13435 от 14.08.2023; одно представление Минусинской межрайонной прокуратуры от 24 июля 2023 года № 7-01-2023)
Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 47 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровлении детей и молодёжи» и позволяет реализовывать воспитательную программу в полном объеме. Учреждение укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильную качественную работу лагеря.
Приложение 5 
Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	1254 человек

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	0 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	255 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	486 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	513 человека

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по   программам по договорам об оказании платных образовательных услуг (100%)
	606 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	505 человек/40,2%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	651 человек/

51,9 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/

%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	17 человека/

1,3 %

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	181 человек/

14,4 %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	0 человек/

%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	1254 человек/ 100%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	0 человек/%

	1.8.2
	На региональном уровне
	0 человек/

%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/

%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	0 человек/

%

	1.9.2
	На региональном уровне
	0 человек/%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0 человек/%

	1.9.4
	На федеральном уровне
	0 человек/%

	1.9.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	121 человек/

9,6 %

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0 человек/

%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0 человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0 человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных в Учреждении, в том числе:
	121 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	0 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	0 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	0единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	267 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	120 человек/44
%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	120 человек/44
%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	67 человек/ 25%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	16 человек/ 21%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	1 человек

/0,07%

	1.17.1
	Высшая
	0 человек/

%

	1.17.2
	Первая
	1 человек/ 0,07
%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	167 человек/63,2 %



	1.18.2
	Свыше 30 лет
	98 человек/36,8 %

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	167 человек/63,2 %



	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	25 человек/9,3
%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0 человек

/%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	0 человек/

%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	0 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	0 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления  деятельности, в том числе:
	Классы, СП

	2.2.1
	Учебный класс
	1 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	2 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	1 единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	0 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	1 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	

	2.3.1
	Актовый зал
	1 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	1 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	4 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да

	2.6.2
	С медиатекой
	да

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	да

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	250 человек/19.9 %
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				Мониторинг 100% путевок

		2021 год реализовано по полной стоимости		163

		2022 год реализовано по полной стоимости		513

		2023 год реализовано по полной стоимости		606

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Стоимость путевок

		30% родительская оплата(МЗ)		462

		100% стоимости путевки		606

		Опекаемые дети		126

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Число детей и подростков имеющих :

0.145

0.667

0.161

0.016

0.025

0.006

0

0

0



Лист1

				дети до 10 лет		дети 10-14 лет		дети старше 14 лет

		Выраженный оздоровительный эффект		14.50%		66.70%		16%

		Слабый оздоровительный эффект		1.60%		2.50%		0.60%

		Отсутствует  оздоровительного эффекта		0%		0		0






