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I. Аналитическая справка по результатам самообследования 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Приказами Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведении самообследования образовательной организацией», от 10.12.2013 г. № 

1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию», приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 декабря 2017 года №1218 «О внесении изменений в 

порядок проведения самообследования организации», утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июля 2013г. №462 

в МБУ ДСОЛ «Ёлочка» (далее – Учреждение) было проведено самообследование за 

2024 год. Полученные результаты самообследования сформированы в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности, 

подлежащей самообследованию. 
Согласно порядка проведения самообследования анализировались: 

 система управления Учреждения; 

 организация и качество отдыха и оздоровления детей; 

 воспитательная деятельность Учреждения в целом: соответствие 

содержания планов и программ, качество организации отдыха и оздоровления, 

реализация и оценка качества воспитательных программ, воспитательная, 

организационно-массовая работа с обучающимися, методическая работа и т.д.; 

 качество кадрового, учебно-методического обеспечения; 
 материально - техническая база Учреждения.  
Основными целями и задачами самообследования являются: 

-  анализ  деятельности учреждения с целью определения соответствия 

качества предоставляемой услуги муниципальному заданию, в целях возможности 

совершенствования нормативно-правовой базы учреждения, образовательной 

деятельности; 

- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

спортивно-оздоровительного лагеря. 

 

1. общие сведения об учреждении. 

Полное наименование общеобразовательного учреждения Муниципальное 

бюджетное учреждение «Детский спортивно-оздоровительный лагерь «Ёлочка» 

Год постройки здания 1950 

Проектная мощность: 375 человек в смену 

Режим работы учреждения: круглосуточно с 01.06.2024 по 29.06.2024. 

Наличие структурного подразделения; структурных подразделений в МБУ 

ДСОЛ «Ёлочка» нет. 

Телефон (№): 8 (39132) 75-6-14    адрес эл. почты:   yelochka2015@mail.ru 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Скопцова Людмила Сергеевна  

Лицензии на право ведения образовательной деятельности у МБУ ДСОЛ 

«Ёлочка» не имеется. 

МБУ ДСОЛ «Ёлочка» расположено по адресу: 662621, Красноярский край, 



Минусинский район, с. Селиваниха, ул. Советская, 14 Тел. (39132) 75-6-14. 

МБУ ДСОЛ «Ёлочка» продолжает формировать открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их на официальном 

сайте МБУ ДСОЛ «Ёлочка» в сети "Интернет", адрес эл. почты 

yelochka2015@mail.ru , ВКонтакте https://vk.com/lager_elochka_selivanikha  

Учредитель: администрация г. Минусинска, Управление образования 

администрации г. Минусинска. 

Учреждение соответствует санитарным и гигиеническим нормам. 

Учреждение состоит на Налоговом учёте, имеет основной государственный 

регистрационный номер ОГРН 1022401539060, ИНН 2455013656     

Основной целью деятельности Учреждения является создание уклада внутри 

лагеря для образования и развития каждого отдыхающего на основе 

предоставленных услуг, духовно- нравственных и этических стандартов, 

культурных ценностей и раскрытия личностного потенциала каждого субъекта 

отношений. 

Для достижения целей деятельности Учреждение осуществляет следующие 

основные виды деятельности: 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ; 

 организация содержательного досуга детей и молодежи с учетом их 

интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование 

навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и 

культурно-исторического наследия России; 

 разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 

 организация и проведение массовых мероприятий (соревнования, акции и 

др.); 

 открытие в установленном порядке лагеря; 

 создание различных объединений с постоянными и (или) переменными 

составами детей в загородном лагере; 

 реализация дополнительных общеобразовательных программ, организация 

досуговой и внеурочной деятельности детей в других образовательных 

учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с 

ними; 

 материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного 

процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых 

средств. 

 Задачи Учреждения:  

1. Модернизация и  организация лагерного уклада как современной среды 

для отдыха и оздоровления. 

2. Создание условий для повышения уровня востребованности лагеря. 

3. Создание необходимых условий для повышения конкурентноспособности 

лагеря в  вопросах организации и предоставления отдыха. 

4. Развитие инфраструктуры лагеря в  соответствии с требованиями 

предьявляемыми к организации и предоставления услуг в сфере отдыга и 

оздоровления. 
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2. Администрация Учреждения: 

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством, 

на основании Устава с соблюдением принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель - директор. 

  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание (конференция) работников Учреждения,  Совет 

родителей, а также может формироваться Совет Учреждения. 

Все органы самоуправления работают в рамках своей компетенции и в полном 

объеме реализуют свои права и исполняют обязанности. 

Оперативное управление, реализуемое директором учреждения, 

осуществляется своевременно на основании решений. 

Координация деятельности аппарата управления реализуется через 

административные совещания, совещания при директоре, планерки, корректировку 

плана работы, и осуществляется в различных формах, выбор которых определяется 

исходя из задач,  поставленных воспитательной программой, программой развития, 

сезонным планом работы, локальными актами. 

Основными формами координации деятельности аппарата управления  

являются: 

 дорожная карта; 

 план сезонный; 

 заседания Управляющего  совета; 

 заседания Педагогического совета; 

 заседания общего собрания работников; 

 административные совещания; 

 тематические совещания при заместителе директора; 

 тематические совещания при директоре. 

Система управления постоянно развивается и совершенствуется, образуя новые 

структуры, получающие полномочия управления различными направлениями 

деятельности. 

Система критериев эффективности управления  включает следующие 

показатели: 

 эффективность использования материально-технических ресурсов; 

 эффективность использования финансовых, ресурсов; 

 эффективность использования кадровых ресурсов; 

 подготовленность педагогического коллектива; 

 целесообразность структуры управления; 

 готовность руководителей к управленческой деятельности; 

 эффективность использования времени; 

 мотивированность членов коллектива на качественный труд; 

 наличие благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе; 

 эффективность использования научно-методических ресурсов; 

 качество отдыха и оздоровления воспитанников; 

 охрана здоровья воспитанников и педагогов. 

 



3. Оценка кадрового обеспечения 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Учреждении 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии в соответствии с 

потребностями Учреждения и требованиями действующего законодательства.  

Основные принципы кадровой политики направлены:  

- на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  

- создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях. 

 

Наименование 

Сведения о работниках в 

стационарных загородных 

оздоровительных лагерях 

Наименование стационарного 

загородного оздоровительного лагеря* 
МБУ ДСОЛ «Ёлочка» 

Руководителей оздоровительных лагерей 

(чел.) 1 

Педагогических работников организаций 

отдыха детей и их оздоровления (чел.),                                                                                                                                                                                                   

из них: 120 

Из числа студенческой молодежи 

(чел.) 0 

Из числа педагогов организаций 

дополнительного образования детей 

(чел.) 0 

Из числа педагогов 

общеобразовательных организаций 

(чел.) 120 

Из числа педагогов организаций 

высшего образования (чел.) 0 

Количество вожатых (чел.), в том числе: 37 

Из числа студенческой молодежи 

(чел.) 37 

Волонтеров (чел.) 0 

Инструкторов детско-юношеского 

туризма (чел.) 0 

Инструкторов по плаванию (чел.) 0 

Инструкторов по физической культуре 

(чел.) 7 

Музыкальных работников (чел.) 5 

Медицинских работников (чел.) 8 

Кухонных работников (чел.) 10 

Обслуживающий персонал (чел.) 80 

Итого по лагерю: 267 

 



4. Информация по повышению квалификации 

 и переподготовке специалистов за  2024 год  

№ 

п\п 

Персонал Тема Коли

честв

о 

челов

ек 

Переподготовка/ 

повышение 

квалификации 

1 

Административно- 

хозяйственный 

персонал 

Электрохозяйство 

2 
повышения 

квалификации  

2 

Административно- 

хозяйственный 

персонал 

Современные подходы 

к функционированию 

и развитию 

организаций отдыха 

детей и их 

оздоровления 72 акад. 

часа с 07.09.2024 по 

16.09.2024 

   

1 

повышения 

квалификации  

3 

Административно- 

хозяйственный 

персонал 

 

 

 

 

II. Направления воспитательной работы Учреждения 

С кем заключен контракт (договор) 

 

№ и дата 

заключения 

контракта, 

(договора) 

Санитарно-эпидемиологическое заключение 24. М1.01.000. 

М.000130.05.24 от 

27.05.2024 

ФБУЗ  «Центр гигиены и эпидемиологии в 

Красноярском крае» заключение по результатам зоолого-

энтомологической оценки о соответствии  санитарно-

эпидемиологическим правилам территории  МБУ ДСОЛ 

«Ёлочка» 

№ 6200 

от 24.05.2024 

ИП Фёдорова В.В.  

Контракт на оказание услуг по организации пятиразового 

питания детей ЗОЛ 

№0819300027824000

044-2 от 22.04.2024 

МУП г. Минусинска «Горводоканал» 

Договор на оказание услуг по вывозу и очистке сточных вод 

№ 4096/1 

от 01.03.2024 



ИП Ерофеев М.И. 

Договор на поставку питьевой бутилированной воды   

№ 01/04-2024-В 

от 01.04.2024 

№ 29/07-2024-В  

от 29.07.2024 

№ 21/08-2024-В от 

21.08.2024 

Общество с ограниченной ответственностью «РОСТтех» 

Контракт на оказание услуг по сбору, транспортированию, 

хранению твердых коммунальных отходов, отходов 

производства и потребления на специализированном 

полигоне 

№ 09-000017552 

от 14.05.2024 

ИП Быкова И.Ф. 

Контракт на проведение акарицидных обработок 

№ 4993 

от 01.03.2024 

ООО ЧОО "ОХРАНА СОКОЛ" 

Контракт на оказание услуг по физической охране 

№0819300027824000

038 от 01.04.2024 

3. Сведения о численности работников МБУ ДСОЛ «ЁЛОЧКА» 2024 года  

Наименование 

Сведения о работниках в 

стационарных загородных 

оздоровительных лагерях 

Наименование стационарного 

загородного оздоровительного лагеря 
МБУ ДСОЛ "Ёлочка" 

Руководитель (чел.) 1 

Педагогических работников  

из них: 
181 

Старший воспитатель 6 

Воспитатель 
93 

Вожатый 51 

Педагог дополнительного образования 19 

Организатор 8 

Инструктор по физической культуре  6 

Музыкальный работник 4 

Медицинский работник 8 

Кухонный работник  8 

Обслуживающий персонал  52 

Итого по лагерю: 250 

 

4. В период летней оздоровительной компании отдохнули 1483 воспитанника: 

Категории детей Количество  

Всего детей 1483 

Из них: 
 



Количество одаренных детей 571 

Количество несовершеннолетних, состоящих 

на профилактическом учете в ПДН ОВД 
6 

Дети, находящаяся 

в социально опасном положении 
6 

Количество детей, оставшихся без попечения 

родителей 
94 

Количество детей-инвалидов 0 

Количество детей с ограниченными 

возможностями здоровья 
0 

Дети участников СВО 75 

Дети, находящиеся под опекой 

(попечительством) 
126 

Другие категории 643 

 

5.Анализ реализации путевок на оздоровительную кампанию 2024года 

 в МБУ ДСОЛ «Ёлочка»  

 

 

 
                                                                                                                                                   

Рис.1 

 

  В 2024 году реализовали 1483 путевку. (рис.1) Муниципальное задание 

выполнено на 100%- это 688 путевок, из них 562 путевки с 30% родительской 

оплатой и 126 путевок для опекаемых детей. За полную стоимость реализовано 

795 путевок. 

 

  

                                                                                                                                                   



 
Рис.2 

 

  На основе анализа продаж путевок по полной стоимости за три последних года 

(рис.2), можно сделать вывод, что число продаж увеличилось, не смотря на 

возросшую стоимость. В 2024 году она составила 32817,00 рублей, в 2023 году – 

30079,00 рублей (с 2023 году был организован 4 сезон, поэтому сравнивать 

данные можно только с 2022 годом), в 2022 году- 27568,00 рублей. 

 

5 Воспитательная программа «Ёлочка и Я – дружная семья!», написана в 2024 

году, согласована с руководителем УО г. Минусинска Койновой Т. Н., методистом 

МКУ «Центр образования» Федотовой Н. Э. и утверждена директором МБУ ДСОЛ 

«Ёлочка» Скопцовой Л.С.  

Программа «Ёлочка и Я – дружная семья!», посвященная году семьи по своей 

направленности является комплексной, т. к. включает в себя разноплановую 

деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха, 

воспитания и развития, социального, патриотического, культурного наследия у 

детей. Программа построена с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

детей. 

 

Содержание программы 

 

№ Направление Цель Содержание 

1

1 

Спортивно-

оздоровительное 

Ориентация на 

приобретение навыков 

здорового образа 

жизни, 

здоровьесберегающих 

технологий. 

 

Соревнования  по футболу, 

волейболу; ежедневные 

утренние зарядки; 

спортивные эстафеты; 

оздоровительные 

мероприятия (солнечные и 

воздушные ванны); 

массовые спортивные 

мероприятия (соревнования 

по видам спорта, «Веселые 



старты», эстафеты, 

турниры); организация 

прогулок, экскурсий, 

походов; проведение игр на 

местности (общелагерных и 

отрядных); организация 

встреч с известными 

спортсменами и тренерами 

Красноярского края; показ 

фильмов; тематические 

беседы и викторины (в 

непогоду).  

2

2 

Семейное 

воспитание  

Направлена на 

укрепление семьи и 

содействие развитию 

культуры семейного 

воспитания детей на 

основе традиционных 

семейных духовно-

нравственных 

ценностей.  

Конкурсы рисунков; 

конкурсные программы; 

творческие конкурсы; 

театрализованные 

постановки; просмотры 

видеофильмов; тематические 

праздники.   

3

3 

Духовно- 

нравственное 

Способствовать 

развитию и воспитанию 

высоконравственной 

личности. 

Формировать 

представления о 

семейных ценностях и 

уважение к ним. 

 

 

Познавательные беседы о 

семье, о поведении, об 

отношении друг к другу; 

творческие задания, 

просмотры видеофильмов; 

конкурсы чтецов, творческие 

проекты.  

4

4 

Гражданско- 

патриотическое 

Направлена на 

увеличение интереса к 

семейным ценностям и 

традициям российского 

народа 

Данное направление 

реализуется с помощью 

индивидуальных, 

групповых, массовых форм: 

беседы, сообщения, 

просмотр фильмов, 

праздники, викторины, 

конкурсы 

5

5 

Художественно- 

эстетическое 

Направлена на 

формирование 

творческой личности, 

через практическую 

деятельность.  

 

Художественные выставки; 

конкурсные программы; 

творческие конкурсы; 

театрализованные 

постановки; тематические 

праздники.   

6Интеллектуальное Направлено на Развитие интеллектуальных 



6 расширение кругозора, 

развитие 

познавательной 

деятельности  

  

 

способностей детей по 

средствам участия в 

различных викторинах  

развитие мышления, памяти, 

внимания по средством 

участия в тематических 

квестах. 

 

 

• Направление спортивно-оздоровительное, целью которого являлось 

ориентация на приобретения навыков здорового образа жизни, здоровья-

сберегательных технологий.  В ходе этого направления были проведены: 

соревнования по футболу, пионерболу, волейболу, баскетболу, дартсу, боулингу, 

лапте, прыжкам по скакалке, отжиманию, подтягиванию, настольному теннису, 

набиванию теннисного шарика, «Веселые старты», лазертаг, а также ежедневные 

зарядки, подвижные игры на воздухе и т.д.  

•  Семейное направление, целью которого являлось укрепление семьи и 

содействие развитию культуры семейного воспитания детей на основе 

традиционных семейных духовно-нравственных ценностей.  В ходе этого 

направления было проведено: конкурс рисунков «Ёлочка и Я – дружная семья!», 

конкурс чтецов «Семья, согретая любовью», конкурс театральных постановок «Мы 

счастливы!», конкурс «Минута славы в семейных традициях», битва хоров 

«Семейный очаг», оформление гостиных «Мы – наследники семейных традиций», 

фотоконкурс «Парад семейных пародий».  

• Духовно - нравственное направление, целью данного направления 

являлось развить и воспитать высоконравственную личность, сформировать 

представления о семейных ценностях и уважение к ним. Данное направление 

реализовано через такие мероприятия как конкурс-выставка отрядных уголков, 

изготовление экопамяток «Сохраним природу!», фотоконкурс «И снова здравствуй, 

Ёлочка!», конкурсы плакатов «Мы в танцах!», «Наши мистер и мисс лагеря!», «Лига 

КВН», «Лучший вожатый!».  

 Направление гражданско - патриотическое, целью которого являлось 

увеличение интереса к семейным ценностям и традициям российского народа.  В 

ходе этого направления было проведено: конкурс видеороликов «Мы патриоты!», 

фотоконкурс «Русским быть гордо!», мастер – класс по плетению сетей от 

волонтеров «Шьем за Победу», фестиваль патриотической песни ко Дню флага 

Российской Федерации,  торжественная линейка по случаю Дня флага РФ, просмотр 

фильма «История создания триколора», ежедневное поднятие флага под гимн РФ, 

оформление коробок для гуманитарной помощи в зону СВО, акция «Письмо 

солдату» и «Посылка солдату», мастер-класс по оказанию первой медицинской 

помощи от волонтеров Красного креста, встреча с ветеранами боевых действий 

СВО, мастер-класс по изготовлению белых журавликов - символ погибших детей на 

Донбасе,  

проведение тематических вечерних огоньков с детьми о сохранении мира и 

человеческой жизни, рисование на асфальте «Мы против войны!», просмотр 

документальных и художественных материалов о трагических событиях на Донбасе 

в рамках акции, посвященной памятной дате 27 июля – День памяти детей-жертв 



Донбаса, акция «Теплый уют на фронт» (отправка матрасов в зону проведения 

СВО), танцевальный флешмоб «Мы патриоты!», мастер-класс по изготовлению 

символа России – матрёшки.  

  Художественно – эстетическое направление, целью которого 

является формирование творческой личности через практическую деятельность. В 

ходе этого направления были проведены: развлекательное мероприятие 

«Серебрянное шоу», «Минута славы», караоке-батл, танцевальный фестиваль 

«Танцы народов мира», конкурс плакатов болельщиков «Мистер и Мисс лагеря», 

«Мы в танцах», конкурс рисунков «Наш вожатый самый, самый!», «Битва отрядов 

на призы от ди-джея Гэлакси», диско из 90-х, конкурс «Лучший вожатый»,   конкурс 

для педагогов «Лучший из лучших».  

 Интеллектуальное направление, цель которого является расширение 

кругозора познавательной деятельности. Данное направление реализовано через 

такие мероприятия как: лига КВН, игра «Будь в движении» - «Легенды спорта», 

мастер-класс по  безопасности детей в общественных местах «Шок-урок», 

проведение просветительской лекции «Мои налоги» от сотрудников ИФНС России 

№10 по Красноярскому краю, экскурсии в Краеведческий музей им. 

Н.М.Мартьянова, мастер-класс по пожарной безопасности от сотрудников пожарной 

части города Минусинска, «Игры В.П.Астафьева»  (Краеведческий музей им. 

Н.М.Мартьянова), Всероссийская эстафета «Мои финансы»: ребусы "Финансовые 

термины и задачки"; 

каллиграфические кото-ребусы: “Коты финансовой грамотности”; 

раскраски с загадками; рисование тематического плаката для отряда; проведение 

просветительского проекта «Знание. Игра» (организатор - КГБПОУ «Минусинский 

сельскохозяйственный колледж»).  

Спортивную и творческую деятельность в лагере курировали педагоги-

организаторы Кобзев О.Ю. и Чертыгашева О.О., которые ежедневно разрабатывали 

план мероприятий на день, проводили различные конкурсы и мероприятия. 

Основной целью работы педагогов-организаторов являлось создание условий 

для организационного отдыха воспитанников в летний период, оказание содействия 

в развитии личности, талантов и способностей, формирование общей культуры 

воспитанников детского лагеря, расширение социальной сферы в их воспитании. 

Деятельность педагогов-организаторов заключалась в проведении 

общелагерных мероприятий, составлении плана-сетки, организации досуга 

отдыхающих. 

Результатами деятельности педагогов-организаторов являются: 

1. 48 мероприятий в форме «конкурс-концерт». 

2. 12 мероприятий в форме фестиваля. 

3. 4 мероприятия в форме театрализованного концерта. 

4. 10 мероприятий в форме квеста. 

 

В летней смене была организована работа по 5 направлениям 

дополнительного образования детей. 

1. Вокал. 

2. Бисероплетение.  

3. Лозоплетение. 

4. Цирковое искусство. 



5. Умелые ручки (декоративно-прикладное искусство, шитье). 

Кружок декоративно-прикладного творчества «Умелые ручки».   

 Руководители: Дунаева Лилия Измаиловна, Дунаева Виктория Викторовна. 

 

 Цель: обучить практическим умениям и навыкам художественно-творческой 

деятельности. 

Задачи: 

- создание условий для сотрудничества и межличностного общения взрослого и 

ребёнка; 

- организация среды, предоставляющую ребенку возможность для 

самореализации на индивидуальном личностном потенциале; 

- воспитание и развитие художественного вкуса обучающихся, их 

интеллектуальной и эмоциональной сферы, творческого потенциала; 

- формирование устойчивого интереса к искусству, художественным традициям 

своего народа и достижениям мировой культуры. 

 

           Были проведены занятия по следующим видам творчества: работа с 

природным материалом, бумагопластика, оригами, декоративная роспись, 

изготовление поделок из бросового материала, сувениров из ниток, рисование 

гуашью, фломастерами, акварелью, восковыми мелками, монотипия, рисование 

выдуванием через трубочку, отпечатками листьев, нитяная графика, пуантилизм. 

           

  

  



 

 

 

Спортивная секция «Цирковое искусство».    
Руководитель: Стукалов Сергей Николаевич. 

 

Цель: дать возможность изучить предложенные виды циркового искусства и 

научить по возможности предложенным жанрам, исходя из возрастных и 

индивидуальных особенностей детей.  

Задачи: 

- воспитание потребности здорового образа жизни; 

-развитие мотивации к совершенствованию мыслительной деятельности, 

долговременной и оперативной памяти, концентрации внимания; 

-развитие познавательного интереса к освоению различных жанров циркового 

искусства и творческому труду.    

Программа предполагает следующие жанры циркового искусства: 

- жонглирование; 

- эквилибристика на катках; 

- использование специального циркового реквизита для эквилибра в стойке на 

руках; 

- акробатика (упражнения в парах и групповые упражнения); 

- акробаты со скакалкой. 

На занятиях дети, учились жонглировать мячами, кольцами и булавами, 

выполняя простейшие каскады с различным количеством предметов. 

Выполняя эквилибристику, учились балансировать на катках стоя на ногах и в 

приседе, одновременно жонглировать двумя и тремя мячами.  

Выполняя прыжки в длинной скакалке, дети учились выполнять 

индивидуальные и групповые прыжки с одновременным поворотом и без поворота, 

индивидуальные прыжки, в упоре лежа, в приседе с элементами акробатических 

упражнений и т.п. 

На акробатике выполняли кувырки из различных исходных в различные 

конечные упражнения, стойку на голове, на руках, перевороты, мосты. 

           В парной акробатике выполняли различные поддержки, стойки, 

равновесие, переходы из положения стоя, в положение лежа и т. п. В групповой 

акробатике дети строили доступные пирамиды и колонны.  

 



 
 

 

 

Вокальная студия «ГолосОК» 

Руководитель: Кобзев Олег Юрьевич. 

 

Цель : развитие творческой личности ребенка посредством приобщения его к 

музыкально-певческому искусству. 

 

Задачи :  
- развивать музыкальные способности (эмоциональную отзывчивость на 

музыку,   

 музыкально - слуховые представления, чувство ритма); 

- способствовать усвоению навыков вокально-хорового исполнения; 

- способствовать воспитанию интереса к музыкальному искусству и пению; 

- способствовать воспитанию чувств коллективизма, товарищества. 

 

С воспитанниками МБУ ДСОЛ «ЁЛОЧКА» были разучены и исполнены 

следующие композиции: «Прекрасное далеко», «Детство», «Песенка о лете», «Я 

русский» и т.д. Проведены вокальные мероприятия: «Караоке – батл», «Битва 

хоров», «Голосящая Ёлочка» 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Студия декоративно-прикладного «Лозоплетение». 

Руководитель: Кинзерская Ирина Николаевна. 

 

Цель: гармоничное развитие личности средствами эстетического образования, 

развитие художественного вкуса и трудовых навыков.  

 

Задачи:   
- вызвать интерес к декоративно-прикладному творчеству; 

- научить участников студии приемам и навыкам работы с различными 

природными материалами в различных техниках лозоплетения; 

- побудить участников студии участвовать в коллективной, творческой 

работе и в различных художественных проектах. 

       С воспитанниками МБУ ДСОЛ «ЁЛОЧКА» были изготовлены следующие 

изделия: бабочка из ивовой ленты, олень и колосок из эко-лозы, роспись имбирного 

пряника, подставка под горячее. 

 

  



 

 

 

Студия бисероплетения «Бусинка». 

Руководитель: Морозова Дарья Сергеевна. 

 

Цель: посредством работы с бисером воспитывать и развивать личность 

ребёнка в     

 коллективной творческой деятельности. 

 

Задачи:  
- познакомить детей с историей и современными направлениями развития 

бисерного рукоделия; 

- научить владеть различными материалами, инструментами и 

приспособлениями, необходимыми при работе с бисером; 

- обучить технологии изготовления различных изделий из бисера; 

- воспитывать трудолюбие, терпение, аккуратность, стремление доводить 

начатое дело до конца; 

- развивать мелкую моторику рук, глазомер, образное и логическое мышление, 

художественный вкус. 

 

С воспитанниками МБУ ДСОЛ «ЁЛОЧКА» были изучены основные техники 

плетения и изготовлены следующие изделия: стрекоза, божья коровка, бабочка, 

пчела, ёлочка, ящерица.  

 

 



 

 

 

6. Оценка эффективности оздоровления детей и подростков за летнюю 

оздоровительную кампанию 2024 г. на базе МБУ ДСОЛ «Ёлочка»: 

Типы 

летних 

оздоровит

ельных 

учрежден

ий 

Кол-во 

учреж

дений 

Кол-во 

оздоров

ленных 

детей 

Эффективность оздоровления 

  число детей и подростков, имеющих: 

выраженный 

оздоровительный 

эффект 

слабый 

оздоровительный 

эффект 

Оздоровительны

й эффект 

отсутствует 

до 10 

лет 

 

10 - 

14 лет 

 

старш

е14 

лет 

до 

10 

лет 

 

10 - 

14 лет 

 

старш

е14 

лет 

до 10 

лет 

 

10 - 

14 лет 

 

стар

ше1

4 

лет 

1 3 4 5   6   7   

ЗОЛ единиц

ы 

1483 412 694 204 28 36 8 - - - 

 % 100% 25,7% 54.5% 14.8% 1,9% 2,5% 0,6% 0% 0% 0% 

 

На основе полученных данных можно сделать вывод о том, что выраженный 

оздоровительный эффект получили 95% воспитанников (1410 чел.), слабый 

оздоровительный эффект имеют 5% детей (73 чел.), оздоровительный эффект 

отсутствует у 0% воспитанников (0 чел.). Наглядно полученные результаты 

представлены на диаграмме «Оздоровительный эффект за летнюю компанию». 

 



 
7. Контроль за жизнеобеспечением МБУ ДСОЛ «Ёлочка» в течение летней 

оздоровительной кампании 2024г. выстраивался следующим образом: 

1) Нормотворчество: 

Наименование приказа Номер приказа, дата 

Об ответственности за жизнь и здоровье детей и 

закреплении воспитателей за отрядами 

спортивно-оздоровительного лагеря «Ёлочка» 

02-01-70 от 13.05.2024г. 

О мерах безопасности при проведении 

мероприятий  

ИОТ -025-2019 

утвержденная  приказом 

№02-01-49 от 27.05.2019 

О запрете пребывания посторонних лиц на 

территории лагеря 

02-01-48 от 13.05.2024г. 

Об утверждении графика ночных дежурств 

воспитателей в МБУ ДСОЛ «Ёлочка» 

02-01-81 от 27.05.2024г. 

О назначении ответственного за пожарную и 

антитеррористическую безопасность в МБУ 

ДСОЛ «Ёлочка» 

ПБ 02-01-55 от 

13.05.2024г.  

АБ 02-01-51 от 

13.05.2024г.  

О порядке обеспечения пожарной безопасности 

на территории и в помещениях в МБУ ДСОЛ 

«Ёлочка» и назначении ответственных лиц за 

пожарную безопасность 

02-01-62 от 13.05.2024г. 

Об установлении на территории в МБУ ДСОЛ 

«Ёлочка» противопожарного режима 

02-01-56 от 13.05.2024г. 

 

Во время летней оздоровительной компании с воспитанниками лагеря было 

проведено анкетирование, направленное на выявление уровня удовлетворенности 

детей питанием. Анализ анкетирования показал, что 95% респондентов (1410 чел.) 

удовлетворены качеством питания; 5% детей (73 чел.) не удовлетворены качеством 



питания, о чем можно утверждать со слов их родителей (законных представителей) 

и согласно результатам анкетирования. 

 

За период летней оздоровительной компании ни одной травмы у 

воспитанников не зафиксировано. 

 

8. Выезды за пределы МБУ ДСОЛ «Ёлочка» осуществлялись 2 раза в 1 сезоне, 

2 раза во 2 сезоне и 3 раза в 4 сезоне. 

            9. В 2024 году контролирующими органами в отношении МБУ ДСОЛ 

«Ёлочка» были проведены следующие мероприятия:  

1) 26 апреля и 22 мая 2024 сотрудниками органа государственной инспекции 

Управления надзорной деятельности и профилактической работы ГУ МЧС России 

по Красноярскому краю МБУ ДСОЛ «Ёлочка» были вынесены предостережения по 

противопожарному режиму; 

2) 05 июня 2024 года осуществлен профилактический визит ТО Федеральной 

службы по надзору в сфере здравоохранения по Красноярскому краю в режиме 

видеоконференции; 

3) органами Роспотребнадзора было проведено три профилактических визита: 22 

июля, 14 августа и 23 августа 2024 года, вынесено два предписания по МБУ ДСОЛ 

«Ёлочка»:  

- предписание Роспотребнадзора об устранении выявленных нарушений 

обязательных требований № 15165 от 26.07.2024 (несоответствие санитарно -

эпидемиологическим требованиям качества воды в пищеблоке, срок устранения 

19.08.2024); 

- предписание Роспотребнадзора об устранении выявленных нарушений 

обязательных требований № 15166 от 26.07.2024 (несоответствие 

санитарно-эпидемиологическим требованиям помещений и 

оборудования пищеблока, дефекты и механическое повреждение 

асфальтированного покрытия перед пищеблоком, срок   

 

 

На основе полученных данных можно сделать вывод о том, что выраженный 

оздоровительный эффект получили 96,2% воспитанников (1199 чел.), слабый 

оздоровительный эффект имеют 4,2% детей (55 чел.), оздоровительный эффект 

отсутствует у 0% воспитанников (0 чел.). За время 1-3 сезонов были 

зарегистрированы случаи ветряной оспы. Комплекс санитарно-

противоэпидемических мероприятий проведен в полном объёме. 

 

 

III. Оценка качества материально-технической базы 

 

В соответствии с «Законом об образовании» и Уставом МБУ ДСОЛ «Ёлочка» 

финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется на основании 

утвержденного учредителем плана финансово-хозяйственной деятельности. 

Основные расходы бюджетной сметы - это зарплата работникам учреждения, а 

также расходы по следующим направлениям:  

- услуги по организации горячего питания;  



- медицинского осмотра сотрудников;  

- коммунальные услуги (оплата эксплуатационных расходов); 

- услуги по содержанию имущества, услуг связи; 

- прочие расходы: 

- приобретение канцелярских товаров;  

- приобретение строительных материалов;  

- приобретение хозяйственных материалов и моющих средств.  

Бюджетные средства в отчетном году расходовались в соответствии с 

бюджетной росписью.  

 

IV. Выполнение муниципального задания. 

Муниципальное задание на 2024 год муниципальному бюджетному 

учреждению «Детский спортивно-оздоровительный лагерь «Елочка»» 

сформировано и утверждено главным распорядителем бюджетных средств в 

соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации города 

Минусинска от 26.10.2015 № 2020-п. 

Комиссия провела проверку данных отчета образовательного учреждения об 

исполнении муниципального задания за 2024 года, отчета по форме                      1-

ОЛ «Сведения об организации отдыха детей и их оздоровления», отчета о 

результатах самообследования. 

Результаты проверки приведены в следующей таблице: 

Наименование 

оказываемой 

услуги 

(выполняемой 

работы) 

Наименован

ие 

показателя 

 

Ед. 

изм. 

Объе

м 

задан

ия 

на 

2024 

год 

Данные 

по  

отчету о 

выполне

нии МЗ 

за 2024 

год 

Оценк

а 

выпол

нения 

МЗ за 

2024 

год 

Данные по 

статистичес-

кому отчету 

 

организация 

отдыха детей и 

молодежи в 

каникулярное 

время с 

круглосуточным 

пребыванием  

 

 

Число 

человеко-

часов 

пребывания 

челов

еко-

час 

32659

2 
326592 

100% 

Форма  

№ 1-ОЛ 

Количество 

человек 

челов

ек 
648 648 

100% 

Форма  

№ 1-ОЛ 

Число 

человеко-

дней 

пребывания 

челов

ек 
13608 13608 

100% 

Форма  

№ 1-ОЛ 

Комиссией проанализированы данные отчета об исполнении муниципального 

задания. 

Зафиксированные показатели «количество человек», «число человеко-

дней/часов пребывания» по услугам «организация отдыха детей и молодежи в 

каникулярное время с круглосуточным пребыванием» в объёме 72 % соответствуют 

периоду реализации услуг за 2024 год, отклонением от плана не являются. На 

момент предоставления отчета о выполнении муниципального задания за 2024 год в 

МБУ «Детский спортивно-оздоровительный лагерь «Елочка»» была реализована 

полностью 1 смена (01.06.2024 года по 21.06.2024 года), реализовывалась программа 



2 смены (с 24.06.2024 года по 14.07.2024), 3 смена отработала (с 17.07.2024 года по 

06.08.2024), 4 смена (с 09.08.2024 года по 29.08.2024). 

Сводная оценка выполнения муниципального задания по фактическим 

показателям на период окончания 2024 год составляет 100%.  

Объем предоставляемой услуги соответствует периоду исполнения муниципального 

задания в 2024 году.  Основания для внесения изменений в муниципальное задание 

отсутствуют. 

 За 2024 год процент оказания услуги «Организация отдыха и оздоровления 

детей в каникулярное время» составил 96,5%. В рамках предоставления 

государственных услуг 3,5% заявителей (родителей) не имеют возможность подать 

заявление и комплект документов в электронном виде, по причине отсутствия 

регистрации на портале «Госуслуг». 

  

 

План работы по достижению установленного показателя 

 «Доля обращений за получением массовых социально значимых государственных и 

муниципальных услуг в электронном виде с использованием ЕПГУ, без 

необходимости личного посещения органов государственной власти, органов 

местного самоуправления и МФЦ, от общего количества таких услуг в объеме не 

менее 60%» в 2025 году 

 

Наименование МСЗУ: «Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное 

время» 

 

ФИО ответственного лица: директор МБУ ДСОЛ «Ёлочка» Скопцова Л.С.  

  

№ Мероприятия Ответственные 
Время 

проведения 

Контрольная 

точка 

1 Организация 

автоматического 

рабочего места для 

работы с ЕПГУ в 

электронном виде  

Семенов А.А. Апрель с 

01.04.2025 

по 

30.05.2025  

01.04.2025  

2 Организация АРМ 

«Госуслуги» для 

подачи заявлений в 

электронном виде 

родителями 

(законными 

представителями)   

Семенов А.А. февраль 

2025 

03.03.2025 

3 Трудоустройство 

сотрудников, 

ответственных за 

продажу путевок 

Скопцова Л.С. февраль 

2025 

03.03.2025 

4 Работа по продаже 

1372 путевок 

Скопцова Л.С. февраль-

май 2025 

03.03.2025 

31.03.2025 

30.04.2025 



30.05.2025 

5 Персональная работа с 

родителями 

(законными 

представителями) 688 

воспитанников 

(муниципальное 

задание) 

Скопцова Л.С. апрель-май  

2025 

30.04.2025 

30.05.2025 

 

 

 

V. Сведения о выполнении стандарта безопасности. 

 

Категория опасности объекта (территории): 2 категория 

Общая площадь территории лагеря: 9,12 га (91200 кв. метров). 

Периметр: 1450 метров. 

Силы и средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической 

защищенности объекта (территории) 

Силы, привлекаемые для обеспечения антитеррористической защищенности объекта 

(территории): в период проведения летней оздоровительной кампании в рамках 

заключаемых контрактов на территории лагеря постоянно находятся два сотрудника 

ООО ЧОО "ОХРАНА СОКОЛ". 

Средства, привлекаемые для обеспечения антитеррористической 

защищенности объекта (территории): объект оборудован системой 

видеонаблюдения, системой освещения, ручным металлоискателем, 

установлена система тревожного вызова подразделений охраны Росгвардии. 

Меры по инженерно-технической, физической защите и пожарной 

безопасности объекта (территории) 

1. Меры по инженерно-технической защите объекта (территории): 

    а) системы оповещения: система речевого оповещения «Рокот-5» (Исполнение 2); 

    б) наличие резервных источников электроснабжения, теплоснабжения, 

газоснабжения, водоснабжения, систем связи: резервные источники 

теплоснабжения, водоснабжения и систем связи на объекте отсутствуют. В наличии 

мотопомпа для аварийной перекачки жидкостей HONDA GX 120, 

производительностью 31 м3 литров/час; 

    в) наличие охраны и технических систем обнаружения несанкционированного 

проникновения на объект (территорию) или систем физической защиты: 

отсутствуют; 

    г) наличие технических системы охранной сигнализации на критических 

элементах объекта (территории) в наличии. 

    д) наличие стационарных и ручных металлоискателей: ручной металлоискатель 

ВМ611 «SPHINX» - 1 шт.; 

    е) наличие телевизионных систем охраны: объект оборудован системой 

видеонаблюдения на 64 камеры (два гибридных видеорегистратора на 32 камеры), 

под мониторы используются два LED телевизора с диагональю 42 дюйма 

(установлены на КПП), в работе используются 58 камер, 



  
дополнительно установлен LED телевизор в администрации лагеря с 

дистанционным выводом изображения с камер видеонаблюдения.  

 
В настоящее время на территории лагеря развернута локальная 

вычислительная сеть, происходит постепенный переход с устаревших 

аналоговых камер на IP-видеонаблюдение; 

ж) наличие систем охранного освещения: освещенность территории в ночное время 

суток 100% (включается автоматически в вечернее время). 

    2. Меры по физической защите объекта (территории): 

а) количество контрольно-пропускных пунктов (для прохода людей и проезда 

транспортных средств) - один; 

б) количество эвакуационных выходов (для выхода людей и выезда транспортных 

средств) - два; 

в) наличие на объекте (территории) электронной системы пропуска – отсутствует. 

    3. Меры по обеспечению пожарной безопасности объекта (территории): 

    3.1. Наличие на объекте (территории) подразделения пожарной охраны: 

отсутствует. 

    3.2.   Наличие, параметры и работоспособность (исправность) систем 

противопожарной защиты: 

 а) наружное противопожарное водоснабжение: Для целей пожаротушения на 

территории лагеря имеются: водонапорная башня объемом 25 куб. м, которая 

приспособлена для забора воды пожарным автомобилем; два наземных пожарных 

водоема - по 50 куб. м., подземный пожарный водоем у водонапорной башни - 100 

куб. м каждый из которых, приспособлен для забора воды пожарным автомобилем; 

10 пожарных крана диаметром 51 мм (девять кранов расположены на территории 

лагеря), которые укомплектованы пожарными рукавами и стволами. Также для 

целей пожаротушения возможно использование бассейна объемом 200 куб. м., к 

которому имеется отдельный подъезд для пожарных автомобилей. 



 б) внутреннее противопожарное водоснабжение: столовая - ПК 1 ед. 

(укомплектована стволом и рукавом); 

 в) автоматическая установка пожарной сигнализации: имеется устройство 

оконечное объектовое «Тандем IP-И», прибор приемный охранно-пожарный 

«Альтоника», прибор приемно-контрольный охранно-пожарный «Гранд-Магистр-

4», «Гранд-Магистр-8», «Гранит-5», «Гранит-8», «Гранит-24», «Кварц», извещатели 

пожарные дымовые ИП-212-189, извещатели пожарные ручные ИПР-513-10, 

световые табло «ВЫХОД» Молния 12В. 

 г) автоматическая установка пожаротушения: отсутствует; 

 д) система противодымной защиты: Пожарно-спасательный комплект «Шанс»-

3ФН, 10 штук; Самоспасатель фильтрующий "Газодымозащитный комплект Гарант-

1", 10 штук; 

    е) система оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре: 

система речевого оповещения «Рокот-5» (Исполнение 2) с выводом 

дублирующего сигнала на пульт пожарной охраны;             

    ж) первичные средства пожаротушения: огнетушители порошковые «ОП-

4(з)АВСЕ» в количестве 58 штук. 

Перед началом открытия 1 сезона в МБУ ДСОЛ «Елочка» проведено обучение 

персонала лагеря по действиям при угрозе террористического акта с участием 

сотрудников Росгвардии.  В начале 1 сезона в МБУ ДСОЛ «Елочка» проведено 

обучение персонала лагеря по действиям при пожаре с привлечением к обучению 

сотрудников 82 ПСЧ 6 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по Красноярскому краю, а 

также в начале каждого оздоровительного сезона собственными силами 

проводилась практическая учебная тренировка с пошаговыми действиями персонала 

и детей в случае пожара. 

 

В МБУ ДСОЛ «Елочка» соблюдаются все условия, направленные на 

выполнение требований Стандарта безопасности отдыха детей и их оздоровления:  

 наличие санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии 

деятельности, осуществляемой организацией отдыха детей и их оздоровления, 

санитарно-эпидемиологическим требованиям; 

 наличие санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии водного 

объекта санитарным правилам и условиям безопасного для здоровья 

населения использования водного объекта; 

 наличие акта проведения противоклещевой (акарицидной) обработки 

территории лагеря и мероприятий по борьбе с грызунами в целях 

профилактики клещевого энцефалита, клещевого боррелиоза и других 

инфекционных болезней, а также наличия актов контроля качества 

проведенных обработок против клещей и грызунов; 

 наличие у всех сотрудников личной медицинской книжки с пройденным 

медицинским осмотром в установленном порядке, отметкой о прохождении 

санитарно-гигиенической подготовки, а также отметок о наличии прививок в 

соответствии с национальным календарем прививок, результатов 

обследования работников пищеблока на кишечную группу инфекций, в том 



числе на вирусные инфекции (перед каждой сменной или по 

эпидемиологическим показаниям);  

 укомплектованный штат профессионально подготовленными сотрудниками; 

 наличие в лагере заместителя директора по вопросам безопасности; 

 оснащение медицинского кабинета необходимым медицинским 

оборудованием, дезинфицирующими средствами, лекарственными 

препаратами, в том числе для оказания неотложной помощи, согласно 

стандарту оснащения медицинского пункта учреждения, утвержденному 

приказом Министерства здравоохранения социального развития Российской 

Федерации от 16.04.2012 № 363н «Об утверждении Порядка оказания 

медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и 

организованного отдыха». На период оздоровительного сезона согласно 

штатного расписания принимаются врач педиатр, фельдшер, медицинская 

сестра и санитарка. В 2019 году была получена лицензия на медицинскую 

деятельность №ЛО-24-01-004459 от 02.08.2019 года. 

 В детском оздоровительном лагере «Елочка» созданы благоприятные 

социально-бытовые условия для отдыха и проживания детей. В период 

оздоровительной кампании соблюдаются санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации работы стационарных 

организаций отдыха и оздоровления детей (СанПиН 2.4.4.3155-13) 

В лагерь зачисляются дети и подростки от 7 до 18 лет. Продолжительность 

одной смены – 21 день. Дети проживают в комфортных корпусах в которых 

имеются комнаты на 4, 5, 8, 9 мест.  

№ 

п/п  

Наименование  Пропускная 

способность 

Общая 

площадь, кв. 

метров 

 

1 Спальный корпус №1 35 чел. 450,8 кв.м. 

2 Спальный корпус №2 32 чел. 233,4 кв.м. 

3 Спальный корпус №3 32 чел. 233,4 кв.м. 

4 Спальный корпус №4 36 чел. 233,4 кв.м. 

5 Спальный корпус №5-6 60 чел. 224,9 кв.м 

6 Спальный корпус №7-8 60 чел. 224,9 кв.м 

7 Спальный корпус №9-10 56 чел. 770,2 кв.м 

8 Спальный корпус №11-12 64 чел. 770,2 кв.м 

9 Клуб  до 350 чел. 405,9  кв.м. 

10 Столовая до 350 чел. 1228,4 кв. м. 

11 Медпункт до 10 чел. 160 кв.м 

  12 Танцевальная  площадка до 150 чел. 308,7 кв.м. 

  13 Административное здание до 15  чел. 122,7 кв.м 

  14 Банно-прачечный 

комплекс  

до 25 чел. 170,2 кв.м 



  15 Спортивная площадка 

(футбольное поле + 

волейбольная площадка + 

баскетбольная площадка) 

до 150 чел. 1402  кв.м. 

  16 Бассейн до 35 чел. 225 кв.м 

В период проведения летней оздоровительной кампании организовывается 

пятиразовое питание детей, включающее 3 основных (завтрак, обед, ужин) и 2 

дополнительных (полдник, 2-ой ужин) приема пищи. 

Все дети, зачисленные в лагерь, распределяются по отрядам соответственно 

возрастным группам (25-30 человек). С отрядом работают 2 воспитателя и 1 

вожатый. Весь педагогический состав с высшим и средним специальным 

образованием. 

Режим работы в период летней оздоровительной компании (июнь-август): 

Режимное мероприятие Начало  Окончание 
Продолжительн

ость 

Подъем и уборка постелей 08.00 ч. 08.10 ч. 10 мин. 

Утренняя гимнастка 08.10 ч. 08.30 ч. 20 мин. 

Водные процедуры 08.30 ч. 08.50 ч. 20 мин. 

Утренняя линейка 08.50 ч. 09.00 ч. 10 мин. 

Завтрак 09.00 ч. 09.30 ч. 30 мин. 

Работа отрядов, звеньев, 

кружков, участие детей в 

общественно-полезном труде и 

др. 

09.30 ч. 11.10 ч. 1 ч.40 мин. 

Оздоровительные 

гигиенические процедуры 

(воздушные и солнечные ванны, 

душ, купание) 

11.10 ч. 12.30 ч. 1 ч.20 мин. 

Свободное время 12.30 ч. 13.30 ч. 1 ч.00 мин. 

Обед 13.30 ч. 14.30 ч. 1 ч.00 мин. 

Послеобеденный дневной 

отдых 

14.30 ч. 16.00 ч. 1 ч.30 мин. 

Полдник 16.00 ч. 16.30 ч. 30 мин. 

Занятия в кружках, спортивных 

секциях,  участие в 

общелагерных мероприятиях 

16.30 ч. 18.30 ч. 2 ч.00 мин. 

Свободное время, тихие игры, 

индивидуальное чтение 

18.30 ч. 19.00 ч. 30 мин. 

Ужин 19.00 ч. 20.00 ч. 1 ч.00 мин. 

Вечера, костры и другие 

отрядные мероприятия. 

20.00 ч. 21.30 ч. 1 ч.30 мин. 

Второй ужин 20.20 ч. 20.40 ч. 20 мин. 

Линейка 21.30 ч. 21.45 ч. 15 мин. 

Вечерний туалет 21.45 ч. 22.00 ч. 15 мин. 

Сон 22.00 ч. 08.00 ч. 10 ч.00 мин. 



Туалеты, умывальники, ванны для мытья ног, гигиенический душ 

расположены в корпусах, а также есть отдельные душевые для девочек и мальчиков 

на территории лагеря. Оборудовано отрядное место для вечерних огоньков и прочих 

отрядных дел. В комнатах имеются кровати, тумбочки, шкафы для одежды, столы, 

стулья, а также игровое оборудование (настольные игры). Постельное белье 

меняется 1 раз в 7 дней. Уборка помещений производится два раза в день. 

Санитарная обработка мест общего пользования - три раза в день. В ночное и 

дневное время в каждом корпусе находится дежурный воспитатель. Корпуса на ночь 

закрываются. Существует внешняя охрана лагеря. 

В целях пожарной безопасности детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления: есть наличие защитной минерализованной полосы, исправных путей 

эвакуации; наличие пожарной мотопомпы с необходимым пожарно-техническим 

вооружением; наличие необходимого количества первичных средств 

пожаротушения и противопожарного инвентаря; наличие и  

поддержание в стационарной организации отдыха детей и их оздоровления в 

рабочем состоянии автоматической пожарной сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией людей при пожаре (АПС), мониторинга сигнала АПС на 

пульт пожарной части; наличие в организации отдыха детей и их оздоровления 

средств индивидуальной защиты органов дыхания людей; наличие устойчивой 

телефонной связи номеров телефонов дежурных служб УВД-ОВД, УФСБ, ГО и ЧС, 

пожарной службы, службы водоснабжения, энергоснабжения; наличие инструкции о 

порядке действий персонала при пожаре в дневное и ночное время, электрических 

фонарей; обеспечен свободный проезд и подъезд к зданиям и сооружениям, 

пожарным гидрантам и пожарным водоемам. При въезде на территорию объектов 

установлен план с указанием плана эвакуации при пожаре.        

Так же в лагере соблюдаются требования по обеспечению 

антитеррористической защищенности: 

- наличие целостного ограждения высотой 2 метра, с запирающимися воротами;  

- наличие системы видеонаблюдения, обеспечивающей передачу визуальной 

информации о состоянии охраняемой территории по всему периметру (48 камер) на 

видеомониторы, установленные на посту, с регистрацией видеоинформации 

специальными регистрирующими устройствами; 

         - в наличии технические средства защиты (кнопка тревожной сигнализации, 

охранная сигнализация, система обнаружения металлических предметов);  

- на период оздоровительной кампании принимаются сотрудники частных 

охранных предприятий (2 сотрудника). 

 

В период с первого по четвертый сезон с воспитанниками лагеря было проведено 

анкетирование удовлетворенности питанием. Анализ анкетирования показал, что 

98,6% респондентов удовлетворены качеством питания. 

 

Анализ показателей указывает на то, что Учреждение имеет достаточную 



инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 47 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровлении детей и молодёжи» и позволяет реализовывать 

воспитательную программу в полном объеме. Учреждение укомплектовано 

достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 

позволяет обеспечивать стабильную качественную работу лагеря. 



Приложение 5  

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N

 п/п 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1473 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 255 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 486 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 513 человека 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по   

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг (100%) 

606 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

505 

человек/40,2% 

1.4 Численность/удельный вес численности 

учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам для детей 

с выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

651 человек/ 

51,9 % 

1.6 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми 

потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

0 человек/ 

% 



1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

17 человека/ 

1,3 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

181 человек/ 

14,4 % 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/% 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную 

ситуацию 

0 человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

0 человек/ 

% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

1254 человек/ 

100% 

1.8.1 На муниципальном уровне 0 человек/% 

1.8.2 На региональном уровне 0 человек/ 

% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/% 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/% 

1.8.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся - победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том 

числе: 

0 человек/ 

% 

1.9.1 На муниципальном уровне 0 человек/ 

% 

1.9.2 На региональном уровне 0 человек/% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/% 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек/% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

121 человек/ 

9,6 % 



социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/ 

% 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/% 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/% 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/% 

1.11 Количество массовых мероприятий, 

проведенных в Учреждении, в том числе: 

121 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 0 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 267 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

120 

человек/44 

% 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

120 

человек/44 

% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

67 человек/ 

25% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

16 человек/ 

21% 

1.17 Численность/удельный вес численности 1 человек 



педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

/0,07% 

1.17.1 Высшая 0 человек/ 

% 

1.17.2 Первая 1 человек/ 

0,07 

% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 167 

человек/63,2 % 

 

1.18.2 Свыше 30 лет 98 человек/36,8 % 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

167 

человек/63,2 % 

 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

25 человек/9,3 

% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

0 человек 

/% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации 

0 человек/ 

% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 



1.23.1 За 3 года 0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления  

деятельности, в том числе: 

Классы, СП 

2.2.1 Учебный класс 1 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 2 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 1 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 0 единиц 

2.2.6 Бассейн 1 единиц 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

 

2.3.1 Актовый зал 1 единиц 

2.3.2 Концертный зал 1 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 4 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха 

да 

2.5 Наличие в образовательной организации 

системы электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том 

числе: 

да 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой да 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и да 



распознавания текстов 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

да 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

да 

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 

2 Мб/с), в общей численности учащихся 

250 человек/19.9 % 

 

 

 


